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A pandemia da 
Covid-19 ainda

não acabou.
Não se descuide.
Use máscaras!

“Homem do
Tempo” avisa:

Fonte interativa na orla de
Pitangueiras encanta o público

O mais novo cartão-postal de Guarujá caiu no gosto da população e vem sendo bastante visitado ao longo
da semana. Inaugurada na Praia de Pitangueiras, na última sexta-feira (14) como parte das comemorações
do Dia do Padroeiro, a fonte vem encantando o público e atraindo pessoas de várias partes da região
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Micros
Turismo
Agora é oficial. Entre os 
dias 7 e 11 de junho, Gua-
rujá vai sediar a 5ª edição 
do ‘Conexidades – Encon-
tro Nacional de Parceiros 
Públicos e Privados’, uma 
iniciativa da União dos 
Vereadores do Estado 
de São Paulo (Uvesp). 

Guarujá
O termo de parceria foi 
firmado pelo prefeito 
Válter Suman na última 
sexta-feira (14), em ceri-
mônia junto a represen-
tantes da Uvesp e do 
trade turístico da Baixada 
Santista. O evento acon-
tecerá no Casa Grande 
Hotel Resort & Spa, refe-
rência na rede hoteleira 
do litoral paulista. 
 
Guarujito
A Cidade foi escolhida 
para receber o Conexi-
dades após ter sido des-
taque na última edição, 
realizada em novembro 
de 2021, em Olímpia. 
Com o mascote Guaruji-
to, um painel eletrônico 
e membros da Secretaria 

Municipal de Turismo 
(Setur), o estande da 
Pérola do Atlântico al-
cançou, diretamente, 
mais de 600 pessoas.
 
Temporada...
Está aberta a temporada 
de cafezinhos políti-
cos visando as eleições 
2022. Nesta semana, 
o vereador Raphael Vi-
tiello (PSD) esteve reuni-
do para um bate papo 
com os vereadores Prof. 
Anderson Figueira (Po-
demos), Vargas (PTB), 
Toninho Salgado (PSD) e 
Waguinho (Democratas).

...de cafezinhos
Os grupos políticos em 
Guarujá ainda estão vo-
láteis, e é prematuro 
supor qualquer tipo de 
aliança pois a cidade 
não tem um grupo co-
eso e conhecido que 
atue com alguma pro-
jeção fora da cidade, e 
também carece de uma 
liderança com credibi-
lidade que possa dar 
continuidade ao projeto 
de desenvolvimento 

em curso na cidade. 
Haja cafezinho, mas 
ainda está em tempo.

Fórum Regional 
No próximo dia 27 de 
janeiro, o Fórum Regional 
de Educação: Desafios 
Durante a Pandemia irá 
discutir a evasão escolar 
e a defasagem de apren-
dizado atestada no pe-
ríodo das aulas remotas, 
além de outros efeitos 
socioemocionais da 
pandemia da Covid-19

Ômicrom
O evento ocorre no 
Auditório Jornalista Ro-
berto Marinho, na Rua 
José Borges Neto, nº 
50, Bairro Mirim, em Praia 
Grande, ainda discutirá 
o recente avanço da 
variante Ômicron, que 
traz incerteza sobre a 
segurança no retorno 
das aulas presenciais. 
Temas como prevenção, 
distanciamento e vaci-
nação também estarão 
na pauta dos debates, 
mediados pela jorna-
lista Arminda Augusto.

Nesta semana, o Brasil 
comemorou dia 17, um 
ano do início da vaci-
nação contra a covid-
19. A primeira vacina 
aplicada no país foi em 
São Paulo e naquela 
ocasião, os profissionais 
da Saúde que atuavam 
na linha de frente de 
combate à pandemia 
foram os beneficia-
dos em primeira mão. 

A falta de vacinas na-
quela época era deter-
minante na escolha do 
público a ser imunizado. 
Uma tarefa árdua para as 
autoridades que enca-
raram com seriedade a 
pandemia, que chegou 
a matar quase 3 mil pes-
soas por dia quando no 
auge da mortalidade. 

Decorrido esse perí-
odo e com mais de 69% 
da população brasileira 
com esquema vacinal 

completo, é chegada 
a hora da vacinação 
das crianças de 5 a 11 
anos. Apesar de toda 
a rede de informações 
distorcidas e inverídi-
cas, que circulam sem 
filtro pelas redes so-
ciais, a imunização das 
crianças é importante 
e deve ser realizada.

Foi um longo proces-
so das autoridades mun-
diais e do país para que 
chegasse a essa imuniza-
ção, e muitas vidas fo-
ram perdidas até então. 

Vacinar é a única arma 
que temos a disposição 
para nos fortalecer fren-
te ao coronavírus, que 
continua a se espalhar 
com altos índices de 
contágio, sim, infeliz-
mente, mas a mortali-
dade do vírus já não é 
violenta como antes.

Em Guarujá, seis pos-

tos de saúde para a 
imunização exclusiva de 
crianças com comor-
bidades, deficiência, 
indígenas e quilombolas 
foram disponibilizados. 
São eles: as Unidades de 
Saúde da Família (Usafas) 
Jardim dos Pássaros, 
Vila Rã e Santa Rosa; e 
as Unidades Básicas de 
Saúde (UBSs) Vila Alice, 
Morrinhos e Pae Cará. 
Pessoas acima de 12 
anos irão contar com 
as demais unidades.

Foi um ano de perdas 
por causa da pande-
mia e a vacinação de 
crianças neste momento 
em que estão prestes a 
retornar às aulas presen-
ciais pra valer é apostar 
em um futuro melhor 
para todos. Aquela es-
perança plantada em 
17 de janeiro de 2021, 
finalmente floresceu. 

Um ano de vacinação 
contra a covid

Charge da semana

Zoel é professor, formado em sociologia e presidente do
Sindserv (sindicato dos servidores municipais) Guarujá

Artigo
A importância dos concursos públicos

Nos últimos dias, um dos 
nomes de maior repercussão 
nas redes de internet, televi-
sões, rádios, revistas e jornais 
foi o de Antônio Barra Torres, 
presidente da Agência Nacional 
de Vigilância Sanitária (Anvisa). 
Em 8 de janeiro, sábado, ele 
publicou carta ao presidente da 
república, Jair Bolsonaro, seu 
chefe, cobrando postura sobre 
a vacinação contra a covid de 
crianças de 5 a 11 anos de idade.

O documento deixou o 
chamado ‘mito’, como se diz 
popularmente, numa ‘sinuca de 
bico’. Isso porque o presidente 
havia insinuado, dois dias an-
tes, interesses da Anvisa por 
trás da imunização daquela faixa 
etária. Na carta, Barras Torres 
desafiou Bolsonaro a tornar 
públicas as informações que 
levantem o menor indício de 
corrupção na Anvisa. Ou, caso 
contrário, que se retratasse.

“Não perca tempo nem 
prevarique, senhor presidente. 
Determine imediata investi-
gação policial sobre a minha 
pessoa ou sobre qualquer um 
que trabalhe hoje na Anvisa”. 
O presidente da agência dei-
xou o superior numa situação 
desconfortável não somente 
porque é graduado em Medi-
cina pela Fundação Técnico-
Educacional Souza Marques.

Ou por ter pós-graduação 
MBA em Administração de 
Serviços de Saúde pela Uni-
versidade Federal do Rio de 
Janeiro (UFRJ). Ou mesmo 
por ser contra-almirante da 
Marinha do Brasil. Verdade que 
o generalato de Barras é bem 
superior ao cargo de capitão 
do patético presidente, que tam-
bém nada conhece de medicina 
além de sintomas de intestino 
preso e facadas mal explicadas.

A presidência da Anvisa, 
embora exercida por indicação 
do presidente da república, ne-

cessita de aprovação do Senado 
para o mandato de cinco anos. 
No caso, até 2025. O presiden-
te da agência, portanto, tem 
uma estabilidade no cargo que 
lhe confere liberdade de ação 
e pensamento, o que garantiu 
a vacinação das crianças que 
o governo federal não aceitava.

A estabilidade é uma garantia 
constitucional necessária para 
qualquer servidor. Já tivemos 
até jogo da seleção brasileira 
suspenso por um funcionário 
público que exigiu vacinação dos 
jogadores argentinos. Na maioria 
das áreas do serviço público, o 
trabalhador só alcança a estabili-
dade por meio de concurso e após 
três anos de avaliações positivas. 
O gestor que organiza um concur-
so público valoriza a sua gestão.

Valoriza seu mandato no mo-
mento do exercício e também pela 
ótica do futuro, diferentemente do 
processo seletivo com vigência 
de no máximo dois anos, como 
acontece em vários municípios. 
Presidente do sindicato dos fun-
cionários públicos da prefeitura de 
Guarujá, enviei ofício ao prefeito 
cobrando concurso público para 
todas as secretarias municipais.

Com cópia para o presidente 
da autarquia Guarujá Previdência, 
o documento lembra que a reivin-
dicação faz parte da lista aprovada 
em assembleia para a campanha 
salarial deste ano. É inaceitável a 
realização apenas de processos 
seletivos e não concursos para 
secretarias como as de saúde e 

educação, sem levar em conta o 
elevado número de funcionários 
de carreira que se aposentam.

A passagem de servidores 
estatutários para o merecido 
descanso da aposentadoria, 
sem as devidas contratações de 
concursados, levará o sistema 
previdenciário municipal ao 
fundo do poço. Com isso, fica-
rão comprometidas as aposen-
tadorias dos que já se afastaram 
e dos que ainda estão na ativa 
em busca do mesmo direito 
por idade ou tempo de serviço.

Guarujá segue na contra-
mão de outras cidades da bai-
xada, onde ocorrem concursos 
e não processos seletivos. O 
número de servidores aqui é 
bem menor em relação a Santos 
e Praia Grande, por exemplo. O 
numero de servidores de car-
reira no Guarujá corresponde à 
metade em comparação a esses 
dois municípios, evidenciando 
o processo de terceirização tão 
combatido pelo nosso sindicato.

Santos tem 12 mil servi-
dores para 433.656 habitantes. 
Praia Grande, também 12 mil 
trabalhadores municipais para 
330.845 habitantes. No Gua-
rujá, temos 6 mil servidores 
para 330.845 habitantes. Pela 
regra de três, em comparação a 
Praia Grande, Guarujá deveria 
ter 11.706 servidores. Pela 
mesma matemática, em relação 
a Santos, Guarujá deveria ter 
no mínimo 8.931 servidores.

No ofício ao prefeito Valter 
Suman, expressamos insatis-
fação quanto ao decreto mu-
nicipal 14.721, de 8 de janeiro 
passado, criando comissão para 
elaborar processo seletivo e 
não concurso para a educação. 
A atual administração inicia 
o sexto ano e até agora não 
vimos a convocação de nenhum 
concurso público, ao contrário 
do anunciado no programa 
de governo em duas eleições.
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Tel.: (13) 3383-1014 / 3383-1122

Divulgação/PMG Guarujá – Inaugurada 
na última sexta-feira (14), 
a mais nova atração tu-
rística da cidade, a fonte 
interativa musical da Praça 
dos Expedicionários con-
tinua sendo bastante pro-
curada por moradores 
e visitantes. Pessoas de 
todas as idades, especial-
mente o público infantil, 
ficam extasiados com a 
possibilidade de brincar 
e interagir com as luzes e 
jatos d’água em frente a 
um cartão postal da cida-
de, a Praia de Pitangueiras. 

Renata e Diógenes, do 
Morrinhos III, trouxeram os 
filhos Adriel e Valentina, de 
5 e 7 anos, para conferir 
a novidade. “Além de ser 
mais bonita do que a de 
Santos, que eles amavam 
brincar até agora, a fonte 
é maior, combinou per-
feitamente com a praça, 
e ainda tem o gostinho 
de ser no nosso quintal 
de casa, então estão de 
parabéns!”, disse Renata.

Valentina fez até co-
reografia no ritmo da mú-
sica e fez questão de 
dar sua opinião sobre a 
novidade: “Amei as co-
res das águas, e os jatos 
sobem bem alto. Nossa 
fonte é muito divertida!”. 

Quem também apro-
vou a diversão foi o casal 
Helena e Aparecido, de 

A Unaerp Guarujá está 
com matrículas abertas 
para disciplinas de atu-
alização em Direito, que 
proporcionarão opor-
tunidades de comple-
mentação dos conheci-
mentos em áreas especí-
ficas do mundo jurídico.

São cinco eixos de 
atualização disponíveis 
para o primeiro semes-
tre de 2022, direcio-
nados a Bacharéis em 
Direito ou graduados em 
outras áreas que quei-
ram ampliar suas quali-
ficações profissionais.

As disciplinas de Atua-
lização, com duração de 
01 semestre letivo, serão 
oferecidas nas áreas de 
Direito Privado, Direito Pú-
blico, Direito Penal, Direito 
do Trabalho e em Medici-
na Forense. As matrículas 
podem ser feitas no Se-

tor de Multiatendimen-
to da Unaerp Guarujá. 

O endereço da Una-
erp Guarujá é Av. Dom 
Pedro I, 3300, Ensea-
da, em Guarujá. Mais 
informações podem 
ser obtidas pelo tele-
fone (13) 3398-1024. 

Da Redação - Mora-
dores da Rua Flavio Hum-
berto Ribizi, na Enseada, 
reivindicaram a atenção 
da regional de serviços 
públicos para a zeladoria 
no bairro. Em contato com 
a redação no início da se-
mana, eles se queixaram 
sobre os buracos na via, 
que é de terra e não vem 
recebendo serviços de 
nivelamento regularmente.

“Aqui no meu trecho 
(região Pãomar), tem 
quase seis meses que a 
máquina [niveladora] não 
vem. Fizeram uma parte 
da rua, mas não voltaram 
pra terminar o resto. Agora 
com o trânsito maior dos 
turistas, a rua está intran-
sitável e muito perigosa”, 
diz o morador Paulo Silva.

A via em questão é 
uma opção aos motoris-
tas em direção ao Centro/
São Paulo, especialmente 
aos finais de semana, e 
devido as chuvas recen-
tes a situação se agravou. 
Além dos buracos, os 
moradores mencionam 
a poeira, pois os ônibus 
costumam passar no local 
para cortar o congestio-
namento na rua Áurea 
Guenaga, aos domingos.

Os moradores cobram 
os serviços de nivelamento 
o mais breve possível, bem 

como informações sobre 
quando a via e demais ruas 
do bairro serão asfaltadas. 

RESPOSTA DA
PREFEITURA

A Secretaria de Ope-
rações Urbanas (Seurb), 
responsável pela ze-
ladoria da Cidade, em 
nota à redação, informa 
que realizou o serviço 
no trecho indicado na 
terça-feira (18). Um dia 
após o morador entrar 
em contato com a nossa 
reportagem.

A secretaria informou 
que vem dando atenção 
especial à Rua Flávio Hum-
berto Ribizi, na Enseada, e 
intensificando os serviços 
de terraplanagem no lo-
cal. “Desde o início deste 
ano, a Seurb já nivelou 
a via, pelo menos três 
vezes. A última ação foi 
realizada no dia 18 deste 
mês”, assegura a nota.

Sobre pavimentação, 
a Prefeitura informa que, 
atualmente, as melhorias 
encontram-se na Secre-
taria de Planejamento 
(Seplan), em processo 
de planejamento e cons-
trução de projeto para 
captação de recursos 
extraorçamentários a fim 
de que obras sejam re-
alizadas o quanto antes. Unaerp abre matrículas para Atualização em Direito

O mais novo cartão-postal de Guarujá caiu no gosto da 
população e vem sendo bastante visitado ao longo da semana

Praia Grande. “Viemos 
passar o dia em Gua-
rujá e quando soube-
mos que haveria a inau-
guração ficamos para 
conferir e valeu a pena.”

Otávio Amaral Neto, 
“assíduo frequentador 
do calçadão”, como fez 
questão de se apresentar, 
parabenizou a administra-
ção e disse, segundo sua 
opinião, que a justiça foi 
feita à história de Guarujá. 

“Eu sou do tempo em 
que haviam fontes lindís-
simas na orla de Guarujá 
e me entristeceu demais 
ver que acabaram com 
elas. Com a revitalização 
na cidade nos últimos 

anos, a cereja no bolo 
foi ver que as águas vol-
taram a jorrar na orla da 
minha querida Pérola!”, 
filosofou o ex-servidor 
público federal que es-
colheu a cidade para 
viver sua aposentadoria.

Para garantir a diver-
são de todos, a fonte 
interativa musical funcio-
nará às segundas, quar-
tas e quintas das 19h30 
às 20h e das 21h30 às 
22h. Sextas, sábados e 
domingos, há um ho-
rário adicional de fun-
cionamento, das 18h30 
às 19h. A fonte ficará 
fechada todas as terças-
feiras para manutenção. 

NÃO PODE!
Luaus, festas ou 

aglomerações, andar 
de bicicleta, skate, pa-
tins, hoverboard ou 
qualquer outro equi-
pamento veicular tam-
bém não é permitido, 
assim como a presen-
ça de animais e o uso 
de xampu, sabonete 
ou produtos químicos 
similares, como cremes 
corporais. Também é 
proibido obstruir a 
saída dos jatos d’água, 
sentando ou pisando 
nas grelhas nas quais 
estão embutidos os 
sistemas de drenagem.

Moradores da Enseada 
pedem serviços de 

terraplanagem e asfalto

Rua Humberto Ribizi, antes e depois

ACOMPANHE-NOS
PELO FACEBOOK !

www.facebook.com/ EstanciaDeGuaruja
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Exercício de empatia: pagando contas 
atrasadas de quem não detém condições

Prezados leitores, 
descobri essa semana 
um site de ajuda para 
pagamento de boletos e 
confesso, custei a acredi-
tar na “bondade gratuita”. 
Mas, pesquisando sobre 
o assunto, realmente 
verifiquei ser confiável.

Basicamente funcio-
na assim: as pessoas que 
foram atingidas pelas 
turbulências econômicas 
da pandemia e estão com 
dificuldades financeiras, 
podem cadastrar suas 
contas em uma platafor-
ma e aguardar alguém 
efetuar o pagamento. 

Continue acompa-
nhando o artigo de hoje 
para entender como isso 
funciona!

O Projeto chamado 
Garrafa no Mar (https://
projetogarrafanomar.
gl ideapp. io/)  é bem 
simples. A pessoa que 
precisa de ajuda faz um 
cadastro nessa plata-
forma (gratuitamente), 
preenchendo o código 
de barras das contas 
urgentes como: água, luz 
e telefone, por exemplo. 

Depois disso, irá 
aguardar alguém de qual-
quer lugar do mundo de-
cidir pagar, aleatoriamen-
te. Então, se você quiser 
ser o “anjo”, como eles 
chamam o pagador nesse 
aplicativo, basta acessar 
o site e efetuar o paga-
mento das contas que 
quiser e tiver condições. 

O mais bacana des-
sa iniciativa, além da 

possibilidade de ajudar 
um pouco a reduzir os 
reflexos da pandemia, 
é que você não transfe-
re valor para entidade 
alguma, basta “copiar e 
colar” o código de barras 
da conta e efetuar dire-
tamente o pagamento. 

Ao se cadastrar, você 
consegue obter os dados 
de valor da conta, natu-
reza (água, luz, telefone 
etc.), a data de venci-
mento e a linha digitável 
do código de barras. Ain-
da, consegue deixar uma 
mensagem para a pessoa 
sinalizando que você efe-
tuou o pagamento.

É incrível o poder da 
ação, esse projeto chegou 
ao início de 2022 com 
quase meio milhão de 
reais em contas pagas! 

Portanto, se você 
gostou dessa oportu-
nidade segura em con-
tribuir de fato, sabendo 
que o valor realmente vai 
para aquela finalidade de 
auxiliar, conheça o pro-
jeto, acesse o site e veja 
os boletos disponíveis. 

É claro que existem 
contas bem altas ca-
dastradas, mas exis-
tem outras tantas de até 
R$15 reais esperando 
ajuda e você, com tão 
pouco, já pode transfor-
mar a vida de alguém. 
Já dizia aquela célebre 
frase: “uma atitude pode 
mudar uma história”. 

Fique atento(a) ao 
seu Direito, mas também 
aos seus deveres!

Começa nesta segun-
da-feira (24), em Guarujá, 
o 1° período de inscri-
ções de cadastramento 
e recadastramento para 
o Passe Livre deste ano. 
Os estudantes poderão 
solicitar o benefício de 
gratuidade no transporte 
público, por meio de 
procedimento que per-
manece on-line, até o pró-
ximo dia 28 (sexta-feira).

Para se inscrever, o inte-
ressado deverá acessar o 
site www.guaruja.sp.gov.
br, selecionar a aba Educa-
ção e clicar na opção Passe 
Livre, preencher o formu-
lário e anexar os seguintes 
documentos: RG do aluno, 
comprovante de ende-
reço (água, luz, telefone, 
internet, IPTU) no nome 

O Grupamento de 
Defesa Ambiental (GDA), 
da Guarda Civil Municipal 
de Guarujá (GCM) con-
tabilizou o resgate de 
255 animais ao longo de 
2021. Os bichinhos são 
devolvidos ao hábitat 
natural e, caso estejam 
machucados são encami-
nhados para reabilitação, 
tanto no Centro de Pes-
quisa e Triagem de Ani-
mais Selvagens (Ceptas), 
em Cubatão, como no 
aquário da Cidade.

Os pedidos de res-
gate chegam pela Central 
de Atendimento da GCM, 

pelo telefone 153. Já 
foram recolhidas diversas 
espécies de animais entre 
eles, saruês (61), abelhas 
(60), pássaros (29), ser-
pentes (17), vespas (12), 
corujas (11), bicho-pre-
guiça (10) entre outros.

Os saruês estão en-
tre os bichinhos mais 
resgatados pela equipe. 
Ele é um animal silvestre 
comum na nossa região, 
que se adapta facilmente 
às áreas urbanas, devido 
à disponibilidade de ali-
mento e de abrigo. 

Eles são facilmente 
confundidos com ratos, 

mas têm grande impor-
tância e função ecológica 
por serem dispersores de 
sementes, ajudando na 
regeneração das florestas.

MANEJO DE ABELHAS
A equipe também é 

responsável por fazer 
a captura, remoção e 
alocação correta de abe-
lhas que se instalam em 
residências, comércios e 
locais públicos.

Para fazer o manejo 
das abelhas, os guardas 
municipais passaram por 
uma especialização. Nas 
ocorrências, eles utili-

zam o Equipamento de 
Proteção Individual (EPI) 
apícola completo, que 
inclui macacão, botas, 
luvas e máscaras. Em mé-
dia, são recolhidos mais 
cinco enxames por mês.

GDA
O GDA é formado por 

guardas municipais e tem 
por finalidade promover 
a defesa do patrimônio 
ecológico e ambiental 
do Município. Os agentes 
monitoram e inspecionam 
as áreas de proteção am-
biental a fim de evitar inva-
sões e danos à natureza.

Inscrições para o Passe Livre
começam na segunda-feira (24)

do responsável, compro-
vante de renda e decla-
ração de matrícula 2022.

Após a fase de inscri-
ção, se inicia o período 
de análise, que acontece 
entre os dias 7 e 25 de 
fevereiro. A divulgação 

dos resultados será feita a 
partir do dia 7 de março, 
nas unidades escolares.

 
QUEM TEM DIREITO

 Estudantes a partir do 
1º ano do Ensino Funda-
mental, regularmente ma-

triculados em curso legal-
mente reconhecidos pelo 
Ministério da Educação
 Alunos que estiverem 
frequentando curso de 
alfabetização de adultos, 
regularmente matriculados, 
cuja comprovação se dará 
através de documento a 
ser fornecido pela Secreta-
ria Municipal de Educação
 Estudantes regularmen-
te matriculados em esta-
belecimentos particulares, 
independentemente de 
possuírem isenção parcial 
ou total do pagamento de 
mensalidades escolares
 O aluno deverá morar 
e estudar em Guarujá
 Ter renda familiar até 4 
(quatro) salários mínimos
 Distância maior de 1 km 
entre a residência e escola.

Benefício que garante gratuidade
no transporte público municipal

Em 2021, 255 animais foram realocados
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Sérgio Trombelli é professor universitário,
pós-graduado em Comunicação e palestrante

Abrem-se as cortinas e 
começa o espetáculo

Todo apaixonado pelo 
futebol deve se lembrar 
da frase acima. Era o bor-
dão de um dos maiores 
radialistas, narradores 
de futebol, que o Brasil 
já teve: Fiori Gigliotti, 
quiçá o maior de todos. 

Para ele, cada partida 
era um espetáculo, a arte 
da bola o fascinava, daí o 
bordão no começo de cada 
narração que ele fazia.

Bem, hoje não é mais 
assim, e inclusive se 
transpusermos o bor-
dão para a vida política 
do país, com certeza, o 
início de cada disputa 
eleitoral não é um es-
petáculo a ser visto, por 
isso, vamos dizer o ma-
gro “é dada a partida”. 

2022 chegou e a cor-
rida eleitoral deste ano 
começa finalmente.  A 
chegada é em outubro, 
um longo percurso 
que vai requerer 
fôlego, muito 
dinheiro, estô-
mago, capaci-
dade de engolir 
sapos, e uma 
profunda dispo-
sição de ir à luta, 
muitas vezes aguerrida 
e quando não, violenta.

O quadro eleitoral pra-
ticamente se mantém o 
mesmo. A última pes-
quisa Quaest/Genial de 
intenção de voto para 
o primeiro turno das 
eleições presidenciais 
de 2022, divulgada na 
quarta-feira da semana 
passada, mostra o ex-
presidente Luiz Inácio 
Lula da Silva (PT) na li-
derança com 45%, contra 
23% do atual presiden-
te, Jair Bolsonaro (PL).

No terceiro lugar, o 
ex-juiz Sergio Moro (Po-
demos) aparece com 9% 
das intenções de voto, 
à frente de Ciro Gomes 
(PDT), com 5%. Comple-
tam a lista o governador 
de São Paulo, João Doria 
(PSDB), com 3%, e a 
senadora Simone Tebet 
(MDB), com 1%. O se-
nador Rodrigo Pacheco 
(PSD) e Felipe d’Ávila 
(Novo) aparecem com 0%.

Contudo uma notícia 
que surgiu na mesma 
semana faz ficar em pé 
o cabelo dos brasileiros. 
Bolsonaro resolveu tirar 
as decisões financeiras 
das mãos de Paulo Gue-
des e colocá-las dire-
tamente nas mãos de 
Ciro Nogueira, da Casa 
Civil, o grande guru po-
lítico do atual presidente. 

Desnecessário dizer 
que o prestígio de Gue-
des, mais uma vez, dá 
passos atrás (e desta vez 
muitos), coisa que um 
ministro de mais perso-
nalidade não aceitaria, 
mas enfim, quem sabe 
os motivos que faz o 
ex-todo poderoso mi-
nistro Guedes, supor-
tar mais outro vexame. 

Este ato insólito torna 
a forma de comandar as 
finanças do país verda-

deiramente inovado-
ra. Aliás, diga-se, 

não há conhe-
cimento em 
qualquer lugar 
do mundo algo 
semelhante . 

Doravante é 
a Casa Civil que 

analisa o investimen-
to que é melhor para 
a Economia, e não só, 
para a Educação, para o 
Meio Ambiente, enfim, 
para tudo. O que significa 
isso? Significa que os 
gastos privilegiarão a po-
lítica, em outras palavras, 
se for bom para a eleição 
do presidente, faz-se; se 
não for, deixemos para 
o futuro. Por isso, cui-
de-se povo brasileiro.

A administração Bol-
sonaro, que já não go-
vernava, embora desse 
a parecer que sim, e só 
fazia política com vistas 
à reeleição, agora es-
cancara esta verdade a 
quem quiser ver. Tudo 
vale para a conquista 
do segundo mandato.

Talvez, quando chegar-
mos ao final do “espetácu-
lo” devêssemos parafra-
sear Fiori Gigliotti, e dizer 
“fecham-se as cortinas e 
termina a chanchada”.

Lamentável.

Guarujá - A Secre-
taria Municipal de Meio 
Ambiente vai constituir 
o Conselho Gestor Con-
sultivo e Deliberativo da 
Área de Proteção Am-
biental (APA) Serra de 
Santo Amaro, que será 
paritário e integrado por 
representantes titulares e 
suplentes. Ao todo, serão 
22 membros, divididos 
em 11 do Poder Público e 
11 da Sociedade Civil. 

Ano passado, a APA 
foi instituída pelo decreto 
municipal 14.365/2021. 
Esta é a segunda APA da 
Cidade, juntando-se à da 
Serra de Guararu, cons-
tituída em 2012. Com a 
sua criação, quase 50% 
de todo o território do 
Município se tornou área 
de proteção ambiental e 
manejo sustentável. 

A APA Serra de Santo 
Amaro é a mais exten-
sa da Cidade, cobrindo 
bairros como Astúrias, 
Pitangueiras e Enseada, 
chegando próximo ao Pe-
requê, e partindo por to-
dos os bairros de Vicente 

A Prefeitura de Guarujá 
entregou na última sexta-
feira (14), a ampliação 
e reforma do Pronto-
Socorro Aníbal Arden 
dos Reis, no Perequê. O 
equipamento de saúde 
passou por um processo 
de reconstrução e os 
moradores receberam do 
prefeito Válter Suman, um 
novo Pronto-Socorro do 
Perequê, com espaços 
ampliados e adequados 
às normas da Vigilância 
Sanitária, uma nova sala 
para exames de Raio-x, 
nova iluminação no pátio 
externo, nova sala de 
esterilização, e ampliação 
do reservatório de água.

 “Meus parabéns a 
todos os funcionários e 
servidores por todo o 
trabalho que resultou na 
realização desta entre-
ga. Tenho muito orgulho 
do time da saúde, de 
pessoas comprometidas 
com o nosso foco que 
é a vida do ser huma-
no”, destacou o prefeito.

Atualmente, a unidade 

“Se for
bom para a 
eleição do 
presidente, 
faz-se; se 
não for, 

deixemos”
Perequê conta com novas 

instalações no Pronto-Socorro 

 APA Serra de Santo Amaro
Secretaria do Meio Ambiente prepara 

a formação do Conselho Gestor

Ao todo, serão 11 representantes do poder público e 11
da sociedade civil; Gestão será feita no biênio 2022-2024

de Carvalho até chegar 
à região da Base Aérea.

 
EDITAL PUBLICADO

As entidades da socie-
dade civil interessadas 
em indicar representantes 
para o Conselho deverão 
efetuar o seu cadastra-
mento em até 60 dias a 
partir da publicação do 
edital, que foi divulgado 
no último dia 4 de janeiro, 
junto à Secretaria Munici-

pal de Meio Ambiente 
(Avenida Santos Dumont, 
640, 2º andar – Santo 
Antônio) e apresentar os 
seguintes documentos:
 Comprovante de lo-
calização da sede, re-
presentação ou atua-
ção, na região da APA 
Serra de Santo Amaro; 
 Cópia do estatuto da 
entidade interessada, 
devidamente registra-
do em car tório, ante-

rior à data deste edital; 
 Cóp i a  da  ú l t ima 
ata de assembleia ou 
da eleição da direto-
r ia atua l ,  se houver; 
 Ficha de cadastro 
(em duas vias) preen-
chida pelo responsável, 
presidente ou diretor 
habilitado pela institui-
ção. Para acessar o edi-
tal e a ficha de cadas-
tro, basta acessar o link 
https://bit.ly/32hAK2w. 

Helder Lima

tem uma capacidade 
mensal de atendimen-
to de 180 pessoas por 
dia, sendo uma média 
de 140 adultos e 40 
crianças. Os usuários do 
Pronto-Socorro Perequê 

são moradores dos bair-
ros Perequê, Pernambu-
co, Maré Mansa, Estrada 
Guarujá/Bertioga (até a 
balsa) e Prainha Branca.

Para fazer exames de 
radiografia de tórax, face, 

mão e pé, os munícipes 
precisavam se deslocar do 
Perequê até a UPA Paulo 
Piasenti (Enseada) ou Dr. 
Matheus Santamaria (UPA 
Rodoviária) e retornar ao 
Perequê para apresentar 
o resultado ao médico.

Foi construída uma 
sala de Raio-x e a rede 
municipal está em trata-
tivas para aquisição do 
equipamento digital de 
radiografia, que em breve 
será instalado e a po-
pulação poderá utilizar 
o serviço no Perequê.

Mesmo em processo 
de obras, o Pronto-So-
corro Perequê manteve 
os serviços normalmente. 
A unidade presta aten-
dimento de urgência e 
emergência 24 horas para 
pessoas acima de 12 
anos. Crianças de 0 a 
11 anos recebem o pri-
meiro atendimento no 
equipamento de saúde, 
mas, caso necessário, é 
realizado o encaminha-
mento para a UPA Pedi-
átrica, na UPA Rodoviária.

Município está em processo de aquisição 
de novo aparelho de Raio-x digital

para a unidade; foram feitas ampliação 
de salas, nova iluminação no pátio

externo e nova sala de esterilização

Diego Marchi
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B A L A N Ç O   P A T R I M O N I A L 2021 Folha:0005/Dezembro

ASSOCIACAO ESCOLAR INFANTIL PRINCIPE HERF.Social:ASSOCIACAO ESCOLAR INFANTIL PRINCIPE HER I.E: 33.476.659/0001-78NIRE: 335.465.768.117 CNPJ:

*  *  D E M O N S T R A Ç Ã O   D E   S U P E R Á V I T S   O U   D É F I C I T S  *  *

                    Déficit Líquido do Exercício................................................................................................................................................................................................................      -             25.937,04
                    TOTAL DOS RECURSOS.....................................................................................................................................................................................................................=            -25.937,04

                    SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS......................................................................................................................................................................................................=            -25.937,04

                  Reconhecemos a exatidão do presente  Balanço Patrimonial  da entidade, encerrado 
nesta data, com suas  Demonstrações de Resultados do Exercício,  bem como do Ativo e Passivo,  com 
respectivos totais de R$ .************2.439,11
      (Dois Mil, Quatrocentos e Trinta e Nove Reais e Onze Centavos).

                  Ressalvando-se que a responsabilidade do profissional contabilista fica restrita 
apenas ao aspecto  meramente  técnico, tendo em vista  que, reconhecidamente operou com elementos, 
dados  e  comprovantes  fornecidos  pela  entidade, que  se  responsabiliza  por  sua  exatidão  e 
veracidade.

GUARUJÁ  , 31  de  Dezembro  de  2021

Nome:
Presidente

RG: 348970766295.340.008-76CPF:
Qualificação:

EDEZENIR SEBASTIANA DE MACEDO OLIVIERA

EDGARD PIRANI
Técnico em Contabilidade - CRC: 103.194/O-2
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DEMONSTRAÇÃO DE SUPERÁVITS OU DÉFICITS 2021 Folha:0001/Dezembro

ASSOCIACAO ESCOLAR INFANTIL PRINCIPE HERF.Social:ASSOCIACAO ESCOLAR INFANTIL PRINCIPE HER I.E: 33.476.659/0001-78NIRE: 335.465.768.117 CNPJ:

DEMONSTRAÇÃO DE SUPERÁVITS OU DÉFICITS
2  0  2  0 2  0  2  1

450.002-4 D E S P E S A S
450.003-2  DESPESAS OPERACIONAIS
450.004-0   DESPESAS TRABALHISTAS E ENCARGOS SOCIAIS
450.006-7             SALÁRIOS E ORDENADOS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .       -300.212,12             0,00

450.007-5             FÉRIAS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -33.929,86             0,00

450.010-5             13o. SALÁRIO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -25.495,84             0,00

450.013-0             INDENIZAÇÕES TRABALHISTAS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -9.018,82             0,00

450.014-8             AVISO PRÉVIO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -5.350,00             0,00

450.015-6             INSS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -82.099,71             0,00

450.018-0             FGTS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -29.703,06             0,00

450.019-9             VALE TRANSPORTE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -248,80             0,00

450.021-0             ASSISTÊNCIA MÉDICA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -1.725,00             0,00

450.024-5             VALE ALIMENTAÇÃO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -95.096,05             0,00

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00       -582.879,26

451.004-6   SERVIÇOS DE TERCEIROS E ENCARGOS SOCIAIS
451.006-2             SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOAS JURÍDICAS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -26.554,00             0,00

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00        -26.554,00

455.004-8   DESPESAS FINANCEIRAS
455.999-1             JUROS DE MORA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .            -35,41             0,00

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00            -35,41

456.004-3   DESPESAS GERAIS
456.005-1             ALUGUÉIS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -33.000,00             0,00

456.006-0             ÁGUA E ESGOTO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -3.610,71             0,00

456.007-8             ASSISTÊNCIA MÉDICA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .            -55,00             0,00

456.010-8             BENS NATUREZA PERMANENTE C/PEQUENO VALOR  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -41.469,45             0,00

456.017-5             CONSERVAÇÃO/REPARAÇÃO/MANUT. INSTALAÇÕES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -4.401,33             0,00

456.018-3             CONSERVAÇÃO/REPARAÇÃO/MANUT. MAQ/EQUIP  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -2.245,00             0,00

456.024-8             ENERGIA ELÉTRICA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -3.718,22             0,00

456.025-6             IMPRESSOS E MATERIAIS P/ ESCRITÓRIO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -4.546,75             0,00

456.027-2             MATERIAL DE COZINHA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -800,00             0,00

456.028-0             MATERIAIS DE CONSUMO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -4.502,28             0,00

456.034-5             TELEFONE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -821,16             0,00

456.035-3             UNIFORMES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -716,00             0,00

456.036-1             VALE TRANSPORTE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -189,00             0,00

456.039-6             INTERNET E TV A CABO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -943,67             0,00

456.042-6             SEGUROS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -3.324,53             0,00

456.044-2             MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -5.351,47             0,00

456.050-7             GAS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -370,00             0,00

456.052-3             Material didático e Educacional  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -3.249,90             0,00

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00       -113.314,47

457.004-9   DESPESAS TRIBUTÁRIAS
457.005-7             TAXA DE LICENÇA P/INSTALAÇÃO E FUNCIONAM  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -1.420,84             0,00

457.007-3             PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -3.092,24             0,00

457.012-0             TAXAS DIVERSAS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -144,00             0,00

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00         -4.657,08

total dos grupos....................................................................................................................................................................................             0,00     0,00%       -727.440,22     0,00%
------------------ ------------------

D É F I C I T....................................................................................................................................................................................             0,00     0,00%       -727.440,22     0,00%

330.003-0  RECEITAS FINANCEIRAS
331.004-3   GANHOS COM APLICAÇÕES FINANCEIRAS
331.007-8             GANHO REAL DE APLIC. DE RENDA VARIÁVEL  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .            121,84             0,00

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00            121,84

total dos grupos....................................................................................................................................................................................             0,00             0,00     0,00%            121,84           121,84     0,00%
------------------ ------------------

D É F I C I T....................................................................................................................................................................................             0,00     0,00%       -727.318,38     0,00%

340.002-6 OUTRAS RECEITAS
360.003-3  OUTRAS RECEITAS NÃO OPERACIONAIS
364.004-3   SUBVENÇÃO MUNICIPAL

Transporte.............................................................................:       -727.318,38             0,00             0,00              0,00

   CUCA PLUS-SP 2021 E   -    www.cucafresca.com.br Código da Empresa: 0064

DEMONSTRAÇÃO DE SUPERÁVITS OU DÉFICITS 2021 Folha:0002/Dezembro

ASSOCIACAO ESCOLAR INFANTIL PRINCIPE HERF.Social:ASSOCIACAO ESCOLAR INFANTIL PRINCIPE HER I.E: 33.476.659/0001-78NIRE: 335.465.768.117 CNPJ:

DEMONSTRAÇÃO DE SUPERÁVITS OU DÉFICITS
2  0  2  0 2  0  2  1

Transporte.............................................................................:       -727.318,38             0,00             0,00              0,00
364.005-1             SUBVENÇÃO MUNICIPAL  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        701.381,34             0,00

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00        701.381,34

total dos grupos....................................................................................................................................................................................             0,00             0,00     0,00%        701.381,34       701.381,34     0,00%
------------------ ------------------

D É F I C I T   D O   E X E R C Í C I O..........................................................................................................................................................             0,00     0,00%        -25.937,04     0,00%
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   CUCA PLUS-SP 2021 E   -    www.cucafresca.com.br Código da Empresa: 0064

B A L A N Ç O   P A T R I M O N I A L 2021 Folha:0003/Dezembro

ASSOCIACAO ESCOLAR INFANTIL PRINCIPE HERF.Social:ASSOCIACAO ESCOLAR INFANTIL PRINCIPE HER I.E: 33.476.659/0001-78NIRE: 335.465.768.117 CNPJ:

2  0  2  0 2  0  2  1A  T  I  V  O
100.002-0 ATIVO CIRCULANTE
104.003-0  REALIZÁVEL A CURTO PRAZO
148.004-9   APLICAÇÕES FINANCEIRAS DIVERSAS
148.008-1             INVESTIMENTOS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00          2.439,11

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00          2.439,11

     TOTAL DO REALIZÁVEL A CURTO PRAZO..................................................................................................................................................................             0,00          2.439,11
------------------ ------------------

T O T A L    D O    A T I V O    C I R C U L A N T E ...........................................................................................................................................................................................................               0,00          2.439,11
------------------ ------------------
------------------ ------------------

T O T A L    D O    A T I V O .......................................................................................................................................................................................................................             0,00          2.439,11
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                                                                                                                        ****************************************************************************************************************************************@                                                               

   CUCA PLUS-SP 2021 E   -    www.cucafresca.com.br Código da Empresa: 0064

B A L A N Ç O   P A T R I M O N I A L 2021 Folha:0004/Dezembro

ASSOCIACAO ESCOLAR INFANTIL PRINCIPE HERF.Social:ASSOCIACAO ESCOLAR INFANTIL PRINCIPE HER I.E: 33.476.659/0001-78NIRE: 335.465.768.117 CNPJ:

2  0  2  0 2  0  2  1P  A  S  S  I  V  O
200.002-4 PASSIVO CIRCULANTE
244.003-2  OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS
244.004-0   FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS
244.005-9             SALÁRIOS A PAGAR  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00         14.833,40

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00         14.833,40

249.004-8   ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
249.005-6             INSS - EMPREGADOS A RECOLHER  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00          2.565,63

249.006-4             INSS - EMPRESA A RECOLHER  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00          7.139,88

249.007-2             FGTS A RECOLHER  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00          3.067,58

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00         12.773,09

     TOTAL DE OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS...................................................................................................................................................................             0,00         27.606,49

251.003-0  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS
251.004-9   IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER
251.005-7             IRF-RETIDO PESSOAS FÍSICAS - A RECOLHER  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00            279,41

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00            279,41

252.004-4   IMPOSTOS E CONTR. S/RECEITAS A RECOLHER
252.009-5             PIS A PAGAR  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00            490,25

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00            490,25

     TOTAL DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS....................................................................................................................................................................             0,00            769,66
------------------ ------------------

T O T A L    D O    P A S S I V O    C I R C U L A N T E........................................................................................................................................................................................................                  0,00         28.376,15

280.002-0 P A T R I M Ô N I O   L Í Q U I D O
288.203-5  (-)DÉFICITS ACUMULADOS
288.304-0   (-) DÉFICITS DO EXERCÍCIO
288.317-1             (-)DÉFICIT  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00        -25.937,04

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00        -25.937,04

     TOTAL DE DÉFICITS ACUMULADOS..........................................................................................................................................................             0,00        -25.937,04
------------------ ------------------

TOTAL  DO  PATRIMÔNIO  LÍQUIDO ......................................................................................................................................................................................................................             0,00        -25.937,04
------------------ ------------------
------------------ ------------------

T O T A L    G E R A L    D O    P A S S I V O.............................................................................................................................................................................................................             0,00          2.439,11
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   CUCA PLUS-SP 2021 E   -    www.cucafresca.com.br Código da Empresa: 0064

DEMONSTRAÇÃO DE SUPERÁVITS OU DÉFICITS 2021 Folha:0001/Dezembro

ASSOCIACAO CRIART CRIANCA & ART F.Social:ASSOCIACAO CRIART CRIANCA & ART I.E: 33.109.180/0001-01NIRE: ISENTO CNPJ:

DEMONSTRAÇÃO DE SUPERÁVITS OU DÉFICITS
2  0  2  0 2  0  2  1

450.002-4 D E S P E S A S
450.003-2  DESPESAS OPERACIONAIS
450.004-0   DESPESAS TRABALHISTAS E ENCARGOS SOCIAIS
450.006-7             SALÁRIOS E ORDENADOS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .       -210.280,24             0,00

450.007-5             FÉRIAS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -22.465,86             0,00

450.010-5             13o. SALÁRIO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -16.629,99             0,00

450.013-0             INDENIZAÇÕES TRABALHISTAS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -4.090,52             0,00

450.014-8             AVISO PRÉVIO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -5.459,98             0,00

450.015-6             INSS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -55.701,14             0,00

450.018-0             FGTS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -19.855,93             0,00

450.021-0             ASSISTÊNCIA MÉDICA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -780,00             0,00

450.024-5             VALE ALIMENTAÇÃO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -27.283,07             0,00

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00       -362.546,73

451.004-6   SERVIÇOS DE TERCEIROS E ENCARGOS SOCIAIS
451.006-2             SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOAS JURÍDICAS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -21.500,00             0,00

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00        -21.500,00

455.004-8   DESPESAS FINANCEIRAS
455.999-1             JUROS DE MORA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .            -11,59             0,00

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00            -11,59

456.004-3   DESPESAS GERAIS
456.005-1             ALUGUÉIS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -26.500,00             0,00

456.006-0             ÁGUA E ESGOTO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -2.155,72             0,00

456.008-6             ANÚNCIOS E PROPAGANDAS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -120,00             0,00

456.010-8             BENS NATUREZA PERMANENTE C/PEQUENO VALOR  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -12.223,90             0,00

456.017-5             CONSERVAÇÃO/REPARAÇÃO/MANUT. INSTALAÇÕES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -3.303,50             0,00

456.018-3             CONSERVAÇÃO/REPARAÇÃO/MANUT. MAQ/EQUIP  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -100,00             0,00

456.024-8             ENERGIA ELÉTRICA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -3.234,03             0,00

456.025-6             IMPRESSOS E MATERIAIS P/ ESCRITÓRIO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -862,50             0,00

456.028-0             MATERIAIS DE CONSUMO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -443,70             0,00

456.039-6             INTERNET E TV A CABO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -1.196,10             0,00

456.042-6             SEGUROS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -1.224,20             0,00

456.044-2             MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -3.404,01             0,00

456.052-3             Material didático e Educacional  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -403,69             0,00

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00        -55.171,35

457.004-9   DESPESAS TRIBUTÁRIAS
457.005-7             TAXA DE LICENÇA P/INSTALAÇÃO E FUNCIONAM  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -1.459,80             0,00

457.007-3             PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -1.841,92             0,00

457.012-0             TAXAS DIVERSAS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -216,00             0,00

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00         -3.517,72

total dos grupos....................................................................................................................................................................................             0,00     0,00%       -442.747,39     0,00%
------------------ ------------------

D É F I C I T....................................................................................................................................................................................             0,00     0,00%       -442.747,39     0,00%

330.003-0  RECEITAS FINANCEIRAS
331.004-3   GANHOS COM APLICAÇÕES FINANCEIRAS
331.007-8             GANHO REAL DE APLIC. DE RENDA VARIÁVEL  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .            323,40             0,00

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00            323,40

total dos grupos....................................................................................................................................................................................             0,00             0,00     0,00%            323,40           323,40     0,00%
------------------ ------------------

D É F I C I T....................................................................................................................................................................................             0,00     0,00%       -442.423,99     0,00%

340.002-6 OUTRAS RECEITAS
360.003-3  OUTRAS RECEITAS NÃO OPERACIONAIS
364.004-3   SUBVENÇÃO MUNICIPAL
364.005-1             SUBVENÇÃO MUNICIPAL  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        442.939,20             0,00

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00        442.939,20

total dos grupos....................................................................................................................................................................................             0,00             0,00     0,00%        442.939,20       442.939,20     0,00%
------------------ ------------------

SUPERÁVIT   D O   E X E R C Í C I O................................................................................................................................................................             0,00     0,00%            515,21     0,00%

***************************************************************************

   CUCA PLUS-SP 2021 E   -    www.cucafresca.com.br Código da Empresa: 0042

B A L A N Ç O   P A T R I M O N I A L 2021 Folha:0002/Dezembro

ASSOCIACAO CRIART CRIANCA & ART F.Social:ASSOCIACAO CRIART CRIANCA & ART I.E: 33.109.180/0001-01NIRE: ISENTO CNPJ:

2  0  2  0 2  0  2  1A  T  I  V  O
100.002-0 ATIVO CIRCULANTE
100.003-9  DISPONÍVEL
101.004-2   BANCOS - CONTAS CORRENTES
101.005-0             BANCO DO BRASIL S/A  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00          4.110,71

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00          4.110,71

TOTAL DO DISPONÍVEL..................................................................................................................................................................................................................................             0,00          4.110,71

104.003-0  REALIZÁVEL A CURTO PRAZO
148.004-9   APLICAÇÕES FINANCEIRAS DIVERSAS
148.008-1             INVESTIMENTOS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00         16.127,03

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00         16.127,03

     TOTAL DO REALIZÁVEL A CURTO PRAZO..................................................................................................................................................................             0,00         16.127,03
------------------ ------------------

T O T A L    D O    A T I V O    C I R C U L A N T E ...........................................................................................................................................................................................................               0,00         20.237,74
------------------ ------------------
------------------ ------------------

T O T A L    D O    A T I V O .......................................................................................................................................................................................................................             0,00         20.237,74

**********************************
                                   *
                                     *
                                       *
                                         *
                                           *
                                             *
                                               *
                                                 *
                                                   *
                                                     *
                                                       *
                                                         *
                                                           *
                                                             *
                                                               *
                                                                 *
                                                                   *
                                                                     *
                                                                       *
                                                                         *
                                                                           *
                                                                             *
                                                                               *
                                                                                 *
                                                                                   *
                                                                                     *
                                                                                       *
                                                                                         *
                                                                                           *
                                                                                             *
                                                                                               *
                                                                                                 *
                                                                                                   *
                                                                                                     *
                                                                                                       *
                                                                                                         *
                                                                                                           *
                                                                                                             *
                                                                                                               *
                                                                                                                 *
                                                                                                                   *********************************************************************************************************************************************;                                                          

   CUCA PLUS-SP 2021 E   -    www.cucafresca.com.br Código da Empresa: 0042

B A L A N Ç O   P A T R I M O N I A L 2021 Folha:0003/Dezembro

ASSOCIACAO CRIART CRIANCA & ART F.Social:ASSOCIACAO CRIART CRIANCA & ART I.E: 33.109.180/0001-01NIRE: ISENTO CNPJ:

2  0  2  0 2  0  2  1P  A  S  S  I  V  O
200.002-4 PASSIVO CIRCULANTE
244.003-2  OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS
244.004-0   FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS
244.005-9             SALÁRIOS A PAGAR  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00         11.363,99

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00         11.363,99

249.004-8   ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
249.005-6             INSS - EMPREGADOS A RECOLHER  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00          1.484,56

249.006-4             INSS - EMPRESA A RECOLHER  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00          4.186,35

249.007-2             FGTS A RECOLHER  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00          1.852,66

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00          7.523,57

     TOTAL DE OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS...................................................................................................................................................................             0,00         18.887,56

251.003-0  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS
251.004-9   IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER
251.005-7             IRF-RETIDO PESSOAS FÍSICAS - A RECOLHER  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00            508,61

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00            508,61

252.004-4   IMPOSTOS E CONTR. S/RECEITAS A RECOLHER
252.009-5             PIS A PAGAR  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00            326,36

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00            326,36

     TOTAL DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS....................................................................................................................................................................             0,00            834,97
------------------ ------------------

T O T A L    D O    P A S S I V O    C I R C U L A N T E........................................................................................................................................................................................................                  0,00         19.722,53

280.002-0 P A T R I M Ô N I O   L Í Q U I D O
288.003-2  SUPERÁVITS ACUMULADOS
288.104-7   SUPERÁVITS DO EXERCÍCIO
288.118-7             SUPERAVIT  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00            515,21

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00            515,21

     TOTAL DE SUPERÁVITS ACUMULADOS..........................................................................................................................................................             0,00            515,21
------------------ ------------------

TOTAL  DO  PATRIMÔNIO  LÍQUIDO ......................................................................................................................................................................................................................             0,00            515,21
------------------ ------------------
------------------ ------------------

T O T A L    G E R A L    D O    P A S S I V O.............................................................................................................................................................................................................             0,00         20.237,74

***************************************************
                                                    *
                                                      *
                                                        *
                                                          *
                                                            *
                                                              *
                                                                *
                                                                  *
                                                                    *
                                                                      *
                                                                        *
                                                                          *
                                                                            *
                                                                              *
                                                                                *
                                                                                  *
                                                                                    *
                                                                                      *
                                                                                        *
                                                                                          *
                                                                                            *
                                                                                              *
                                                                                                *
                                                                                                  ***************************************************************************************************************************************************************                                         

   CUCA PLUS-SP 2021 E   -    www.cucafresca.com.br Código da Empresa: 0042

B A L A N Ç O   P A T R I M O N I A L 2021 Folha:0004/Dezembro

ASSOCIACAO CRIART CRIANCA & ART F.Social:ASSOCIACAO CRIART CRIANCA & ART I.E: 33.109.180/0001-01NIRE: ISENTO CNPJ:

*  *  D E M O N S T R A Ç Ã O   D E   S U P E R Á V I T S   O U   D É F I C I T S  *  *

                    Superávit Líquido do Exercício..............................................................................................................................................................................................................   +                515,21
                    TOTAL DOS RECURSOS.....................................................................................................................................................................................................................=                515,21

                    SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS......................................................................................................................................................................................................=                515,21

                  Reconhecemos a exatidão do presente  Balanço Patrimonial  da entidade, encerrado 
nesta data, com suas  Demonstrações de Resultados do Exercício,  bem como do Ativo e Passivo,  com 
respectivos totais de R$ .***********20.237,74
      (Vinte Mil, Duzentos e Trinta e Sete Reais e Setenta e Quatro Centavos).

                  Ressalvando-se que a responsabilidade do profissional contabilista fica restrita 
apenas ao aspecto  meramente  técnico, tendo em vista  que, reconhecidamente operou com elementos, 
dados  e  comprovantes  fornecidos  pela  entidade, que  se  responsabiliza  por  sua  exatidão  e 
veracidade.

GUARUJÁ  , 31  de  Dezembro  de  2021

Nome:
Administrador

RG: 334326746305.944.928-74CPF:
Qualificação:

ERICA DOS SANTOS

EDGARD PIRANI
Técnico em Contabilidade - CRC: 103.194/O-2

   CUCA PLUS-SP 2021 E   -    www.cucafresca.com.br Código da Empresa: 0042

B A L A N Ç O   P A T R I M O N I A L 2021 Folha:0004/Dezembro

ASSOCIACAO CRIART CRIANCA & ART F.Social:ASSOCIACAO CRIART CRIANCA & ART I.E: 33.109.180/0001-01NIRE: ISENTO CNPJ:

*  *  D E M O N S T R A Ç Ã O   D E   S U P E R Á V I T S   O U   D É F I C I T S  *  *

                    Superávit Líquido do Exercício..............................................................................................................................................................................................................   +                515,21
                    TOTAL DOS RECURSOS.....................................................................................................................................................................................................................=                515,21

                    SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS......................................................................................................................................................................................................=                515,21

                  Reconhecemos a exatidão do presente  Balanço Patrimonial  da entidade, encerrado 
nesta data, com suas  Demonstrações de Resultados do Exercício,  bem como do Ativo e Passivo,  com 
respectivos totais de R$ .***********20.237,74
      (Vinte Mil, Duzentos e Trinta e Sete Reais e Setenta e Quatro Centavos).

                  Ressalvando-se que a responsabilidade do profissional contabilista fica restrita 
apenas ao aspecto  meramente  técnico, tendo em vista  que, reconhecidamente operou com elementos, 
dados  e  comprovantes  fornecidos  pela  entidade, que  se  responsabiliza  por  sua  exatidão  e 
veracidade.

GUARUJÁ  , 31  de  Dezembro  de  2021

Nome:
Administrador

RG: 334326746305.944.928-74CPF:
Qualificação:

ERICA DOS SANTOS

EDGARD PIRANI
Técnico em Contabilidade - CRC: 103.194/O-2

   CUCA PLUS-SP 2021 E   -    www.cucafresca.com.br Código da Empresa: 0042

B A L A N Ç O   P A T R I M O N I A L 2021 Folha:0004/Dezembro

ASSOCIACAO CRIART CRIANCA & ART F.Social:ASSOCIACAO CRIART CRIANCA & ART I.E: 33.109.180/0001-01NIRE: ISENTO CNPJ:

*  *  D E M O N S T R A Ç Ã O   D E   S U P E R Á V I T S   O U   D É F I C I T S  *  *

                    Superávit Líquido do Exercício..............................................................................................................................................................................................................   +                515,21
                    TOTAL DOS RECURSOS.....................................................................................................................................................................................................................=                515,21

                    SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS......................................................................................................................................................................................................=                515,21

                  Reconhecemos a exatidão do presente  Balanço Patrimonial  da entidade, encerrado 
nesta data, com suas  Demonstrações de Resultados do Exercício,  bem como do Ativo e Passivo,  com 
respectivos totais de R$ .***********20.237,74
      (Vinte Mil, Duzentos e Trinta e Sete Reais e Setenta e Quatro Centavos).

                  Ressalvando-se que a responsabilidade do profissional contabilista fica restrita 
apenas ao aspecto  meramente  técnico, tendo em vista  que, reconhecidamente operou com elementos, 
dados  e  comprovantes  fornecidos  pela  entidade, que  se  responsabiliza  por  sua  exatidão  e 
veracidade.

GUARUJÁ  , 31  de  Dezembro  de  2021

Nome:
Administrador

RG: 334326746305.944.928-74CPF:
Qualificação:

ERICA DOS SANTOS

EDGARD PIRANI
Técnico em Contabilidade - CRC: 103.194/O-2

   CUCA PLUS-SP 2021 E   -    www.cucafresca.com.br Código da Empresa: 0042

B A L A N Ç O   P A T R I M O N I A L 2021 Folha:0004/Dezembro

ASSOCIACAO CRIART CRIANCA & ART F.Social:ASSOCIACAO CRIART CRIANCA & ART I.E: 33.109.180/0001-01NIRE: ISENTO CNPJ:

*  *  D E M O N S T R A Ç Ã O   D E   S U P E R Á V I T S   O U   D É F I C I T S  *  *

                    Superávit Líquido do Exercício..............................................................................................................................................................................................................   +                515,21
                    TOTAL DOS RECURSOS.....................................................................................................................................................................................................................=                515,21

                    SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS......................................................................................................................................................................................................=                515,21

                  Reconhecemos a exatidão do presente  Balanço Patrimonial  da entidade, encerrado 
nesta data, com suas  Demonstrações de Resultados do Exercício,  bem como do Ativo e Passivo,  com 
respectivos totais de R$ .***********20.237,74
      (Vinte Mil, Duzentos e Trinta e Sete Reais e Setenta e Quatro Centavos).

                  Ressalvando-se que a responsabilidade do profissional contabilista fica restrita 
apenas ao aspecto  meramente  técnico, tendo em vista  que, reconhecidamente operou com elementos, 
dados  e  comprovantes  fornecidos  pela  entidade, que  se  responsabiliza  por  sua  exatidão  e 
veracidade.

GUARUJÁ  , 31  de  Dezembro  de  2021

Nome:
Administrador

RG: 334326746305.944.928-74CPF:
Qualificação:

ERICA DOS SANTOS

EDGARD PIRANI
Técnico em Contabilidade - CRC: 103.194/O-2

   CUCA PLUS-SP 2021 E   -    www.cucafresca.com.br Código da Empresa: 0042

DEMONSTRAÇÃO DE SUPERÁVITS OU DÉFICITS 2021 Folha:0001/Dezembro

CASA DA AMIZADE DE GUARUJÁ F.Social:CASA DA AMIZADE DE GUARUJÁ I.E: 51.683.647/0001-04NIRE: ISENTA CNPJ:

DEMONSTRAÇÃO DE SUPERÁVITS OU DÉFICITS
2  0  2  0 2  0  2  1

450.002-4 D E S P E S A S
450.003-2  DESPESAS OPERACIONAIS
450.004-0   DESPESAS TRABALHISTAS E ENCARGOS SOCIAIS
450.006-7             SALÁRIOS E ORDENADOS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .       -541.770,93      -344.367,69

450.007-5             FÉRIAS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -58.315,55       -52.734,79

450.010-5             13o. SALÁRIO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -46.303,13       -40.313,92

450.013-0             INDENIZAÇÕES TRABALHISTAS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -9.230,93        -1.492,95

450.014-8             AVISO PRÉVIO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -2.613,78          -122,70

450.015-6             INSS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .       -150.624,59      -109.422,64

450.018-0             FGTS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -58.358,46       -37.949,52

450.019-9             VALE TRANSPORTE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -6.966,62        -3.986,52

450.021-0             ASSISTÊNCIA MÉDICA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -800,00           -50,00

450.024-5             VALE ALIMENTAÇÃO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .       -200.486,49      -116.784,16

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................      -707.224,89     -1.075.470,48

451.004-6   SERVIÇOS DE TERCEIROS E ENCARGOS SOCIAIS
451.005-4             SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOAS FÍSICAS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -1.460,00        -5.348,81

451.006-2             SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOAS JURÍDICAS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -53.649,00       -52.418,10

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................       -57.766,91        -55.109,00

455.004-8   DESPESAS FINANCEIRAS
455.005-6             JUROS PAGOS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             -2,40             0,00

455.998-3             MULTAS DE MORA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -1.792,81          -108,23

455.999-1             JUROS DE MORA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .            -49,15            -5,07

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................          -113,30         -1.844,36

456.004-3   DESPESAS GERAIS
456.006-0             ÁGUA E ESGOTO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -19.668,76        -7.319,86

456.010-8             BENS NATUREZA PERMANENTE C/PEQUENO VALOR  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -40.768,42       -17.957,45

456.017-5             CONSERVAÇÃO/REPARAÇÃO/MANUT. INSTALAÇÕES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -66.132,72       -46.437,72

456.018-3             CONSERVAÇÃO/REPARAÇÃO/MANUT. MAQ/EQUIP  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -24.687,20       -11.426,90

456.025-6             IMPRESSOS E MATERIAIS P/ ESCRITÓRIO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -1.376,84        -1.020,00

456.027-2             MATERIAL DE COZINHA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .              0,00        -1.100,00

456.028-0             MATERIAIS DE CONSUMO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -3.162,15          -630,00

456.034-5             TELEFONE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -1.485,69        -1.508,33

456.039-6             INTERNET E TV A CABO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -1.144,61        -1.141,08

456.042-6             SEGUROS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -7.208,48        -4.002,78

456.044-2             MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -9.008,40        -2.715,94

456.050-7             GAS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -770,00             0,00

456.051-5             EQUIP DE SEGURANÇA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .              0,00          -185,40

456.052-3             Material didático e Educacional  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -2.633,35        -4.700,00

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................      -100.145,46       -178.046,62

457.004-9   DESPESAS TRIBUTÁRIAS
457.007-3             PIS S/ FOLHA DE PAGAMENTO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         -5.525,50             0,00

457.012-0             TAXAS DIVERSAS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -285,40           -69,40

457.013-8             TRIBUTOS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           -377,60             0,00

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................           -69,40         -6.188,50

total dos grupos....................................................................................................................................................................................      -865.319,96     0,00%     -1.316.658,96     0,00%
------------------ ------------------

D É F I C I T....................................................................................................................................................................................      -865.319,96     0,00%     -1.316.658,96     0,00%

330.003-0  RECEITAS FINANCEIRAS
331.004-3   GANHOS COM APLICAÇÕES FINANCEIRAS
331.007-8             GANHO REAL DE APLIC. DE RENDA VARIÁVEL  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .          8.650,08           659,87

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................           659,87          8.650,08

total dos grupos....................................................................................................................................................................................           659,87           659,87     0,00%          8.650,08         8.650,08     0,00%
------------------ ------------------

D É F I C I T....................................................................................................................................................................................      -864.660,09     0,00%     -1.308.008,88     0,00%

340.002-6 OUTRAS RECEITAS
360.003-3  OUTRAS RECEITAS NÃO OPERACIONAIS
364.004-3   SUBVENÇÃO MUNICIPAL
364.005-1             SUBVENÇÃO MUNICIPAL  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .      1.218.082,80     1.130.593,22

Transporte.............................................................................:          1.218.082,80     -1.308.008,88      -864.660,09     1.130.593,22              0,00

   CUCA PLUS-SP 2021 E   -    www.cucafresca.com.br Código da Empresa: 0052

DEMONSTRAÇÃO DE SUPERÁVITS OU DÉFICITS 2021 Folha:0002/Dezembro

CASA DA AMIZADE DE GUARUJÁ F.Social:CASA DA AMIZADE DE GUARUJÁ I.E: 51.683.647/0001-04NIRE: ISENTA CNPJ:

DEMONSTRAÇÃO DE SUPERÁVITS OU DÉFICITS
2  0  2  0 2  0  2  1

Transporte.............................................................................:          1.218.082,80     -1.308.008,88      -864.660,09     1.130.593,22              0,00

soma do grupo...........................................................................................................................................................................................     1.130.593,22      1.218.082,80

total dos grupos....................................................................................................................................................................................     1.130.593,22     1.130.593,22     0,00%      1.218.082,80     1.218.082,80     0,00%
------------------ ------------------

D É F I C I T   D O   E X E R C Í C I O..........................................................................................................................................................       265.933,13     0,00%        -89.926,08     0,00%

*******************
                    *
                      *
                        *
                          *
                            *
                              *
                                *
                                  *
                                    *
                                      *
                                        *
                                          *
                                            *
                                              *
                                                *
                                                  *
                                                    *
                                                      *
                                                        *
                                                          *
                                                            *
                                                              *
                                                                *
                                                                  *
                                                                    *
                                                                      *
                                                                        *
                                                                          *
                                                                            *
                                                                              *
                                                                                *
                                                                                  *
                                                                                    *
                                                                                      *
                                                                                        *
                                                                                          *
                                                                                            *
                                                                                              *
                                                                                                *
                                                                                                  *
                                                                                                    *
                                                                                                      *
                                                                                                        *
                                                                                                          *
                                                                                                            *
                                                                                                              *
                                                                                                                *
                                                                                                                  *
                                                                                                                    *
                                                                                                                      *
                                                                                                                        *
                                                                                                                          *
                                                                                                                            *
                                                                                                                              *
                                                                                                                                *
                                                                                                                                  ******************************************************************************************************************************J                                                                         

   CUCA PLUS-SP 2021 E   -    www.cucafresca.com.br Código da Empresa: 0052

B A L A N Ç O   P A T R I M O N I A L 2021 Folha:0003/Dezembro

CASA DA AMIZADE DE GUARUJÁ F.Social:CASA DA AMIZADE DE GUARUJÁ I.E: 51.683.647/0001-04NIRE: ISENTA CNPJ:

2  0  2  0 2  0  2  1A  T  I  V  O
100.002-0 ATIVO CIRCULANTE
100.003-9  DISPONÍVEL
100.004-7   CAIXA GERAL
100.005-5             CAIXA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .            74,28             74,98

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................            74,28             74,98

101.004-2   BANCOS - CONTAS CORRENTES
101.007-7             BANCO ITAÚ S/A  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,70              0,00

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................             0,70              0,00

TOTAL DO DISPONÍVEL..................................................................................................................................................................................................................................            74,98             74,98

104.003-0  REALIZÁVEL A CURTO PRAZO
148.004-9   APLICAÇÕES FINANCEIRAS DIVERSAS
148.008-1             INVESTIMENTOS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .       472.572,74        377.170,16

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................       472.572,74        377.170,16

     TOTAL DO REALIZÁVEL A CURTO PRAZO..................................................................................................................................................................       472.572,74        377.170,16
------------------ ------------------

T O T A L    D O    A T I V O    C I R C U L A N T E ...........................................................................................................................................................................................................         472.647,72        377.245,14

165.002-5 ATIVO NÃO CIRCULANTE
180.003-5  IMOBILIZADO
183.504-1   MÓVEIS, UTENSÍLIOS E INSTALAÇÕES
183.505-0             MÓVEIS, UTENSÍLIOS E INSTALAÇÕES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         1.700,00          1.700,00

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................         1.700,00          1.700,00

185.504-2   (-)DEPR. ACUM. MÓVEIS/UTENSÍLIOS/INST
185.505-0             (-) DPR.ACUM:MÓVEIS, UTENSÍLIOS E INSTAL  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .          -708,25           -708,25

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................          -708,25           -708,25

     TOTAL DO IMOBILIZADO...............................................................................................................................................................................           991,75            991,75
------------------ ------------------

T O T A L    D O    A T I V O    N Ã O    C I R C U L A N T E...................................................................................................................................................................................................                      991,75            991,75
------------------ ------------------
------------------ ------------------

T O T A L    D O    A T I V O .......................................................................................................................................................................................................................       473.639,47        378.236,89
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   CUCA PLUS-SP 2021 E   -    www.cucafresca.com.br Código da Empresa: 0052

B A L A N Ç O   P A T R I M O N I A L 2021 Folha:0004/Dezembro

CASA DA AMIZADE DE GUARUJÁ F.Social:CASA DA AMIZADE DE GUARUJÁ I.E: 51.683.647/0001-04NIRE: ISENTA CNPJ:

2  0  2  0 2  0  2  1P  A  S  S  I  V  O
200.002-4 PASSIVO CIRCULANTE
244.003-2  OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS
244.004-0   FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS
244.005-9             SALÁRIOS A PAGAR  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        31.082,84         29.916,24

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................        31.082,84         29.916,24

249.004-8   ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
249.005-6             INSS - EMPREGADOS A RECOLHER  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         5.727,37          4.563,31

249.006-4             INSS - EMPRESA A RECOLHER  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        17.184,12         10.863,01

249.007-2             FGTS A RECOLHER  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         3.826,55          5.934,16

249.010-2             CONTRIBUIÇÃO SINDICAL A PAGAR  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .            86,80             86,80

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................        26.824,84         21.447,28

     TOTAL DE OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS...................................................................................................................................................................        57.907,68         51.363,52

251.003-0  OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS
251.004-9   IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER
251.005-7             IRF-RETIDO PESSOAS FÍSICAS - A RECOLHER  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .           325,99            451,03

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................           325,99            451,03

252.004-4   IMPOSTOS E CONTR. S/RECEITAS A RECOLHER
252.009-5             PIS A PAGAR  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00            942,62

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00            942,62

     TOTAL DE OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS....................................................................................................................................................................           325,99          1.393,65
------------------ ------------------

T O T A L    D O    P A S S I V O    C I R C U L A N T E........................................................................................................................................................................................................             58.233,67         52.757,17

280.002-0 P A T R I M Ô N I O   L Í Q U I D O
282.503-1  PATRIMÔNIO SOCIAL DE ENTIDADES
282.504-0   PATRIMÔNIO SOCIAL DE ENTIDADES
282.505-8             PATRIMÔNIO SOCIAL DE ENTIDADES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .         7.038,30          7.038,30

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................         7.038,30          7.038,30

     TOTAL DE PATRIMÔNIO SOCIAL.........................................................................................................................................................................         7.038,30          7.038,30

288.003-2  SUPERÁVITS ACUMULADOS
288.004-0   SUPERÁVITS ACUMULADOS
288.023-7             SUPERAVIT DE 2013  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        45.937,35         45.937,35

288.025-3             SUPERAVIT DE 2015  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .       329.954,41        329.954,41

288.028-8             SUPERAVIT DE 2018  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        32.325,77         32.325,77

288.029-6             SUPERAVIT DE 2019  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .       373.444,51        373.444,51

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................       781.662,04        781.662,04

     TOTAL DE SUPERÁVITS ACUMULADOS..........................................................................................................................................................       781.662,04        781.662,04

288.203-5  (-)DÉFICITS ACUMULADOS
288.204-3   (-) DÉFICITS ACUMULADOS
288.221-3             (-) DEFICIT DE 2011  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .        -3.113,34         -3.113,34

288.225-6             (-) DEFICIT DE 2015  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .       -49.533,68        -49.533,68

288.227-2             (-) DEFICIT DE 2017  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .      -153.964,33       -153.964,33

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................      -206.611,35       -206.611,35

288.304-0   (-) DÉFICITS DO EXERCÍCIO
288.305-8             (-) DÉFICIT DE JANEIRO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .             0,00        -89.926,08

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................             0,00        -89.926,08

     TOTAL DE DÉFICITS ACUMULADOS..........................................................................................................................................................      -206.611,35       -296.537,43

293.003-0  (-)REDUÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
296.004-4   (-)OUTRAS REDUÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
296.006-0             (-)AJUSTE EXERCÍCIOS ANTERIORES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .      -166.683,19       -166.683,19

Soma do Grupo...........................................................................................................................................................................................      -166.683,19       -166.683,19

     TOTAL DE REDUÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO............................................................................................................................................................      -166.683,19       -166.683,19
------------------ ------------------

TOTAL  DO  PATRIMÔNIO  LÍQUIDO ......................................................................................................................................................................................................................       415.405,80        325.479,72
------------------ ------------------
------------------ ------------------

T O T A L    G E R A L    D O    P A S S I V O.............................................................................................................................................................................................................       473.639,47        378.236,89

***************************************************************************

   CUCA PLUS-SP 2021 E   -    www.cucafresca.com.br Código da Empresa: 0052

B A L A N Ç O   P A T R I M O N I A L 2021 Folha:0005/Dezembro

CASA DA AMIZADE DE GUARUJÁ F.Social:CASA DA AMIZADE DE GUARUJÁ I.E: 51.683.647/0001-04NIRE: ISENTA CNPJ:

*  *  D E M O N S T R A Ç Ã O   D E   S U P E R Á V I T S   O U   D É F I C I T S  *  *

                    Saldo Anterior de Superávits Acumulados................................................................................................................................................................................................+            781.662,04
                    Saldo Anterior de Déficits Acumulados..................................................................................................................................................................................................-            206.611,35
                    Déficit Líquido do Exercício................................................................................................................................................................................................................      -             89.926,08
                    TOTAL DOS RECURSOS.....................................................................................................................................................................................................................=            485.124,61

                    SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS......................................................................................................................................................................................................=            485.124,61

                  Reconhecemos a exatidão do presente  Balanço Patrimonial  da entidade, encerrado 
nesta data, com suas  Demonstrações de Resultados do Exercício,  bem como do Ativo e Passivo,  com 
respectivos totais de R$ .**********378.236,89
      (Trezentos e Setenta e Oito Mil, Duzentos e Trinta e Seis Reais e Oitenta e Nove Centavos).

                  Ressalvando-se que a responsabilidade do profissional contabilista fica restrita 
apenas ao aspecto  meramente  técnico, tendo em vista  que, reconhecidamente operou com elementos, 
dados  e  comprovantes  fornecidos  pela  entidade, que  se  responsabiliza  por  sua  exatidão  e 
veracidade.

GUARUJÁ  , 31  de  Dezembro  de  2021

Nome:
Presidente

RG: 15.836.911-7 SSP/SP126.310.658-75CPF:
Qualificação:

MARLI PENHAROTE DE CARVALHO TUCUNDUVA

EDGARD PIRANI
Técnico em Contabilidade - CRC: 103.194/O-2
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B A L A N Ç O   P A T R I M O N I A L 2021 Folha:0005/Dezembro

CASA DA AMIZADE DE GUARUJÁ F.Social:CASA DA AMIZADE DE GUARUJÁ I.E: 51.683.647/0001-04NIRE: ISENTA CNPJ:

*  *  D E M O N S T R A Ç Ã O   D E   S U P E R Á V I T S   O U   D É F I C I T S  *  *

                    Saldo Anterior de Superávits Acumulados................................................................................................................................................................................................+            781.662,04
                    Saldo Anterior de Déficits Acumulados..................................................................................................................................................................................................-            206.611,35
                    Déficit Líquido do Exercício................................................................................................................................................................................................................      -             89.926,08
                    TOTAL DOS RECURSOS.....................................................................................................................................................................................................................=            485.124,61

                    SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS......................................................................................................................................................................................................=            485.124,61

                  Reconhecemos a exatidão do presente  Balanço Patrimonial  da entidade, encerrado 
nesta data, com suas  Demonstrações de Resultados do Exercício,  bem como do Ativo e Passivo,  com 
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mas mentais”, explica.
E acrescenta: “Um in-

divíduo pode ter uma 
genética favorável a ser 
ansioso, depressivo, mas 
talvez nunca manifestasse 
se ele estivesse em um 

ambiente tranquilo. Mas, 
se estiver em um am-
biente opressor, ou numa 
relação tóxica e o seu es-
tilo de vida for excessivo, 
essas questões podem 
fazer com que esses ge-

nes despertem e desen-
cadeiam um processo 
de transtorno mental”.

A sobrecarga no tra-
balho, o corre-corre di-
ário, as relações confli-
tuosas podem provocar 

essas alterações. “Além 
de fazer o que gosta é 
preciso cuidar da mente 
com boa alimentação, 
atividades físicas, lazer, 
espiritualidade e tem-
po para se relacionar 
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(11) 97696-6121

ENGLISH
Aulas particulares Online 

Profº Leo John
R$120 por hora/aula 

ATENDEMOS COM E
SEM HORA MARCADA

Tel.: 99113-6050

Depilação com cera quente
FAZEMOS VIRILHA ARTÍSTICA

Nesta pandemia que parece sem fim 
campanha alerta para saúde mental
Depois de mais de 

dois anos de pande-
mia do novo coronavírus, 
a reflexão sobre a saúde 
mental é ainda mais im-
portante e urgente. A 

humanidade tem vivido 
um carrossel de emo-
ções nos últimos tempos. 

Ficou obrigada a se 
isolar, passou pelo medo 
da morte, perdeu pes-

soas queridas, come-
morou a chegada da 
vacina, viu novas cepas 
surgirem e, mais recen-
temente, tem visto o nú-
mero de casos covid 

crescerem novamente. 
Isso, com cer teza, 

mexe com o emocio-
nal de muita gente e 
deve ser tratado com 
cu idado e atenção. 

Segundo o psiquiatra 
da Fundação São Francis-
co Xavier, Thiago Rodri-
go Fernandes da Silva é 
preciso distinguir o que 
é apenas uma tristeza de 
um sofrimento profundo 
que leve a doenças men-
tais, como a depressão. 

“Alterações negativas 
não querem dizer que 
uma pessoa está neces-

sariamente doente. Ficar 
triste porque perdeu um 
amigo, porque esteja pas-
sando por um problema 
financeiro ou alguém fa-
leceu, ou alegre demais 
por notícias boas são 
sentimentos que fazem 
parte da vida. Euforia e 
tristeza. É preciso per-
ceber quando esse sen-
timento começa a ficar 

persistente e leve a pre-
juízos e sofrimentos cons-
tantes”, alerta o psiquiatra.

O médico explica que 
alguns dos sinais de alerta 
estão na agressividade 
que dura vários dias, na 
perda de sono. “A pes-
soa acorda várias vezes 
à noite, tem dificuldade 
para interagir, desânimo, 
choro fácil e desmotiva-

ção. Acontece que nem 
sempre a pessoa busca 
ajuda. Ela acha que pode 
lidar com tudo isso sozi-
nha e nessa hora é funda-
mental o papel de quem 
está próximo, um amigo 
ou um parente, para lhe 
incentivar na procura de 
um profissional especialis-
ta como um psiquiatra ou 
psicólogo”, sugere Thiago.

Iniciada em 2014, 
o “Janeiro Branco” é 
uma campanha brasileira 
que tem como objetivo 
chamar a atenção para o 
tema da saúde mental. 
Janeiro é o mês escolhi-
do pelo fato do foco das 
pessoas neste período 
nas resoluções e metas 
para o ano que se inicia. 

A campanha tem o 
foco no autocuidado, 
preocupação com a 
saúde mental e emo-

cional da humanidade 
e desde 2020 tem sido 
ainda mais fundamental, 
devido este cenário 
que parece sem fim de 
pandemia de Covid-19.

Em Guarujá, as pes-
soas têm a possibilidade 
de procurar profissio-
nais nas Unidades da 
Saúde da Família (USA-
FAS), e buscar o agen-
damento para consultas 
com psicólogos. Não 
espere, busque ajuda! 

A saúde mental abran-
ge tanto o bem-estar 
físico, quanto o emocio-
nal e a interação com o 
social. “Estar bem men-
talmente engloba uma 
série de coisas. Mas po-
demos dizer que é estar 
bem consigo mesmo, 
com seu corpo e se re-
lacionar de forma leve e 
agradável com as pesso-
as”, explica o psiquiatra.

“O cérebro é um ór-
gão e assim como outras 
partes do nosso corpo 
ele precisa de atenção 
e cuidado. O estilo de 
vida é fundamental para 
prevenir os transtornos 
mentais. Não existe ape-
nas um fator, mas uma 
série deles, sejam gené-
ticos, biológicos ou até 
ambientais, que podem 
desencadear proble-

Como saber como está a saúde mental? 

Saúde mental também está ligada ao estilo de vida
com família e amigos. 
Tudo isso faz parte do 
estilo de vida adequa-
do ao bem-estar emo-
cional e físico”, conclui. 

Tendo essa qualidade, 
o indivíduo rende mais 
e melhor no trabalho, 
se relaciona com mais 
leveza com as pessoas e 
vive uma vida bem mais 
feliz. “Eu sempre acon-
selho a viver bem, sem 
estigmas e paradigmas. 
Se precisar de um ajus-
te, procure um médico. 

Esse será um momento 
de contar tudo o que se 
passa com essa pessoa. 
Ela será avaliada e trata-
da. Quem vive sua vida 
é você. Não se importe 
com opiniões negativas. O 
importante é fazer da sua 
vida uma vida feliz e sau-
dável”, conclui o médico.

Campanha Janeiro Branco 
nunca foi tão importante
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ASSESSORIA
CONTÁBILMESQUITA

Brasília - A diretoria 
da Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária (Anvi-
sa) adiou nesta semana 
a proposta de liberação 
de aplicação de testes 
rápidos de antígeno para 
covid-19, os chamados 
autotestes. O placar da 
votação foi de quatro vo-
tos contrários à liberação 
com as informações atu-
ais contra um voto a favor 
da liberação imediata.

Segundo os diretores 
da agência, a decisão 
foi motivada pela falta 
de política pública por 
par te do Ministério da 
Saúde. O conselho deu 
um prazo de 15 dias, a 
partir de quarta (19/01) 
para que a pasta apresen-
te informações comple-
mentares ao pedido de 
liberação de autotestes.

A relatora do caso, 
Cristiane Jourdan, apre-
sentou parecer com a ava-
liação da procuradoria da 
agência de que o Ministé-
rio não instituiu uma polí-

A primeira criança va-
cinada contra Covid-19 
no Brasil é um garoto 
indígena de 8 anos. Davi 
Seremramiwe Xavante 
vem periodicamente a 
São Paulo para um trata-
mento de saúde no Hos-
pital das Clínicas da USP. 
O ato ocorreu no início 
da campanha estadual 
para vacinação contra 
a covid-19 em crianças 
de 5 a 11 anos, na última 
sexta-feira (14).

Nascido em uma tribo 
Xavante no estado do 
Mato Grosso, Davi tem 
uma condição de saúde 
que afeta as pernas e o 

obriga a andar com ajuda 
de uma órtese. Durante 
nove meses, ele e o pai, o 
cacique Jurandir Siridiwe, 
fizeram viagens periódi-
cas à capital paulista para 
que Davi fosse tratado 
no Instituto da Criança do 
Hospital das Clínicas.

Desde o início do ano 
passado, Davi passou a 
morar com uma tutora na 
cidade de Piracicaba, na 
região de Campinas. Ela o 
acompanha nas consultas 
rotineiras que garoto faz 
no HC com médicos das 
áreas de reabilitação e 
neurologia.

O caso do garoto 

A Rede de Monito-
ramento Covid Esgo-
tos publicou na última 
semana uma Nota de 
Alerta para informar as 
seis capitais que são 
acompanhadas pelo 
estudo sobre o aumen-
to expressivo nas cargas 
do novo coronavírus nas 
Estações de Tratamen-
to de Esgotos (ETEs). 

Os dados são da pri-
meira semana epidemio-
lógica de 2022 (de 2 a 
8 de janeito), e registra-
ram o crescimento mais 
expressivo nas cida-
des de Belo Horizonte, 
Curitiba, Distrito Federal, 
Fortaleza, Recife e Rio de 
Janeiro. Os dados deste 
boletim correspondem 
às últimas três sema-
nas epidemiológicas 
de 2021, no período 
de 12 de dezembro a 
1º de janeiro deste ano. 

Vale esclarecer que, 
embora o material ge-
nético do novo co-
ronavírus vírus tenha 
sido encontrado em 
elevadas concentra-
ções no esgoto, não 
há evidências de que 
o vírus se encontre em 
sua forma ativa e infec-
ciosa neste ambiente. 

Portanto, até o mo-

mento não há qualquer 
comprovação científica 
de que a Covid-19 pos-
sa ser transmitida por 
meio de resíduos fecais, 
esgoto ou água conta-
minada. Mas vale o alerta 
para que as autoridades 
monitorem a qualidade 
da água tratada nes-
sas capitais e demais 
localidades do país.

A Rede Monitora-
mento Covid Esgotos 
foi criada com intuito 
de ampliar a disponibi-
lidade de informações 
para o enfrentamento da 
pandemia de Covid-19 
por meio do monitora-
mento do SARS-CoV-2 
nos esgotos das capitais 
brasileiras Belo Horizon-
te, Curitiba, Fortaleza, 
Recife, Rio de Janeiro 
e do Distrito Federal. 

A Rede é coor-
denada pelo Instituto 
Nacional de Ciência e 
Tecnologia em Estações 
de Tratamento de Esgo-
tos Sustentáveis (INCT 
ETEs Sustentáveis) e 
pela Agência Nacio-
nal de Águas e Sane-
amento Básico (ANA), 
com apoio do Conse-
lho Nacional de Desen-
volvimento Científico 
e Tecnológico (CNPq). 

O governo de São 
Paulo abriu 150 mil vagas 
para o Bolsa Trabalho, pro-
grama estadual que ofe-
rece oportunidades de 
renda e qualificação pro-
fissional para a população 
desempregada. Mulheres, 
segundo o governo, te-
rão prioridade nas vagas.

A bolsa oferecida é de 
R$ 540 por mês para os ci-
dadãos realizarem ativida-
des em órgãos públicos 
municipais ou estaduais. A 
carga horária é de quatro 
horas por dia, e o contrato 
é de cinco meses. Além 
disso, haverá um curso de 
qualificação profissional 
para os participantes. O 
investimento do governo 
é de R$ 415 milhões.

Seis cursos são ofe-
recidos no programa: 
auxiliar de controle de 
produção de estoque, 
gestão administrativa, ges-
tão de pessoas, organiza-
ção de eventos, rotinas e 

150 mil vagas para 
Programa Bolsa Trabalho

Estudos apontam 
aumento do novo

coronavírus em esgotos

serviços administrativos e 
secretariado e recepção.

Serão aceitas inscrições 
de moradores do estado 
que estejam desempre-
gados, sejam maiores de 
18 anos e tenham renda 
familiar de até R$ 550 por 
pessoa. A inscrição terá 
início no dia 25 de janeiro 
e vai até 7 de fevereiro. As 
inscrições estão sendo fei-
tas pelo site: http://www.
bolsadopovo.sp.gov.br/

Contratos serão 
de cinco meses e 

remuneração
é de R$ 540

Covid-19
Indígena de 8 

anos é 1ª criança 
vacinada do Brasil

xavante está sendo es-
tudado por especialistas 
do Instituto da Criança, 
que procuram identificar 
as razões da parda parcial 
dos movimentos de Davi. 
Como há outras crianças 

da mesma tribo com sin-
tomas similares aos de 
Davi, os cientistas da USP 
estão conduzindo um 
estudo genético com-
pleto para apontar possí-
veis causas do problema.

Davi tem uma condição de saúde
que afeta as pernas e o obriga

a andar com ajuda de uma órtese

Agência aguarda proposta de política pública para liberação

Anvisa dá 15 dias para Saúde 
esclarecer sobre autotestes

tica pública para os auto-
testes. Ela informou que 
solicitou esclarecimentos 
à Saúde sobre a formali-
zação da política pública 
para os autotestes, mas 
que não recebeu respos-
tas até o início da reunião.

EXCEÇÃO
Contudo, diante do 

cenário epidemiológico 

da pandemia no Brasil, a 
relatora sugeriu que seria 
possível uma liberação 
do uso desse método 
de exame de antígeno 
para detectar a presen-
ça do coronavírus, des-
de que condicionado a 
determinados critérios.

“Diante do recrudes-
cimento exponencial dos 
casos e do pronuncia-

mento da Organização 
Mundial da Saúde (OMS) 
de que a pandemia está 
longe de acabar, esta 
agência entendeu que 
a regulação pode ser 
editada em caráter de 
excepcionalidade para 
ampliar a testagem, in-
dependentemente da 
existência de políticas pú-
blicas”, propôs Jourdan.

Governo do Estado de SP

Reprodução
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PÁGINA 4 A ESTÂNCIA
de Guarujá
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Rosângela BozziRosângela Bozzi

Tels.: 3227.5770 - 99711.5545

LABORATÓRIO
ITAPEMA

Unidade Guarujá
Rua Montenegro, 152 - Centro - Telefone: (13) 2104-9999

Unidade Santo Amaro
Rua Santo Amaro, 495 - Vila Maia - Telefone: (13) 3383-1777

Unidade Vicente de Carvalho
Rua 24 de Agosto, 205 - Vicente de Carvalho - Telefone: (13) 3352-1548

19 A 25 DE MAIO DE 2017

2º Yakissoba Solidário do Rotary Club de Bertioga

O presidente humanitário 2016/2017 
do Rotary Club de Bertioga, Antonio 
Duarte de Sá e sua esposa, a colunista 
social Olga Tamashiro, ficaram felizes 
com a presença de colaboradores que 
compareceram na agradável noite 

Danielle Tamashiro Duarte e
Flávia Christine Tamashiro Duarte

Michele Gil, Ribas Zaidan e Sinara AlencarRafael de Moraes, Orlandini, Maria Cecília e Gabriel de Moraes Orlandini 

O presidente do Rotary Club
Santos, Sérgio André Carvalho e

sua esposa Maria Oliveira Carvalho

Oswaldo Boarin
e Lúcia Boarin

O empresário Jorge Xodó
e Cilene Santos 

O médico cirurgião José Luiz
Camargo Barbosa e sua esposa, 

advogada Lucília Goulart

O Grupo Sakura Fubuki (tempestade de pétalas da flor de cerejeira),
fundado em 2006 é um grupo que se apresenta tocando tambores japoneses 

(taiko). Já se apresentou em diversos festivais, veio de São Paulo e deu
um verdadeiro show, animando a noite solidária do Rotary Club Bertioga

Marluce Cabral Rios Costa
e Carlos  Augusto Costa 

Paulo Rios e o presidente
do Rotary Club Jardim

Casqueiro, Celso Fernandes

Aparecida Pereira Francisco
e Robinson Costa 

O presidente do Rotary Club
Cubatão, Hermes Balula e sua

esposa Aparecida Balula 

Tels.: 3227.5770 - 99711.5545

 (13) 3382-1040         (13) 99745.1520
Av. Mal. Deodoro da Fonseca, 1520 - Centro, Guarujá
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PÁGINA 5A ESTÂNCIA
de Guarujá

José FlávioJosé FlávioM
Tb

 2
8.

84
2

E-mail: joseflaviojb@uol.com.br

24 
anos

Eternizando
emoções

31 DE AGOSTO A 6 DE SETEMBRO DE 2018

OAB Santos completa 85 anos e comemora com glamour 

O presidente da OAB 
São Paulo, Marcos da 
Costa veio da Capital 
prestigiar os 85 anos da 
OAB Santos, que come-
morou em grande estilo, 
no Clube de Regatas 

Vasco da Gama. Na foto, 
com o presidente da OAB 
Santos, Luiz Fernando 
Afonso Rodrigues, que 
ficou muito agradecido 
com a ilustre presença

As advogadas Telma Aulicino, Gisele Cury, Isalela de Castro e Dafner Matias fazem parte
da comissão social da OAB Santos. As conceituadas advogadas foram as responsáveis pela 

organização do evento e apresentaram aos convidados muita beleza e glamour na grande noite 

O engenheiro civil Luiz Henrique
Afareli e a advogada Luciana Faria

A jornalista Carolina Lagoa, a assessora de Imprensa
Tatiana Lopes e o cinegrafista Marcelo Moraes

A advogada Luma Guedes
e Jefferson Renor

O delegado de Polícia Luiz Evandro e sua esposa, 
a advogada Rose Contato Medeiros

O presidente da OAB Santos, Luiz Fernando 
Afonso Rodrigues e o vice-presidente Matheus 
Guimarães Cury. Os advogados agradeceram 

a presença de autoridades e dos ilustres 
convidados, que abrilhantaram a bonita festa

O cirurgião plástico Evandro Trocoli
e a professora Valéria Trocoli

O médico Marco Antonio Bustamante
e a advogada Ariela Miniz Oliveira

Os advogados Leonardo Saraiva e Telma Aulicino 
(Aulicino & Saraiva Sociedade de Advogados), 

felizes com a presença de amigos

O professor universitário e advogado,
Danilo de Oliveira e sua esposa,
a professora Fabíola de Oliveira 


