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Conjunto Walter Sório 
Moradores do Conjunto 
Habitacional Walter Só-
rio, em Guarujá, relatam 
insatisfação com a Sa-
besp. Entre as queixas 
estão contas com valo-
res considerados abusi-
vos — de R$ 54 para até 
R$ 359 —, lançamentos 
incorretos, esgoto a céu 
aberto por meses e falta 
de empatia no atendi-
mento. Alguém resolve?

Obras afetam trânsito 
Impossível andar pelo 
Centro? A Prefeitura de 
Guarujá realiza manu-
tenção no pavimento 
da Rua Montenegro e 
da Av. Deputado Emílio 
Carlos até 22 de agosto. 
Interdições e desvios 
afetam o tráfego nos 
dois sentidos. Um exer-
cício de paciência, mas 
um bem para a cidade. 
Moradores do Guaiúba e 
do Santo Antonio estão 
ansiosos por obras de 
recapeamento também. 

Saúde
O deputado federal 
Maurício Neves destinou 
R$ 300 mil para o custeio 
da saúde de Guarujá, 
atendendo a solicitação 
dos vereadores Santiago 
Angelo e Juninho Eroso. 

O objetivo é reforçar a 
capacidade de atendi-
mento na rede munici-
pal. Deputado ‘de fora 
trouxe’ R$ 300 mil. Imagi-
na se Guarujá tivesse um 
representante da Ilha?

Programa Acolhe 
De autoria da vereadora 
Adriana Machado (PSD), 
o projeto de lei cria aten-
dimento integrado nas 
áreas de saúde, educa-
ção e assistência social 
para gestantes adoles-
centes, incluindo supor-
te psicológico, acom-
panhamento escolar e 
distribuição gratuita de 
contraceptivo Implanon.

Fim da violência 
O Fundo Social de Solida-
riedade promove, no do-
mingo (17), a Caminhada 
Agosto Lilás, com con-
centração às 9h na Praça 
das Bandeiras. O evento 
terá participação da Pa-
trulha Maria da Penha, 
técnicas de autodefesa 
e apresentações culturais.

Beach tennis
Guarujá oferecerá aulas 
gratuitas da modalidade às 
segundas, quartas e sextas, 
das 9h às 11h, em frente à 
Praça Horácio Lafer. Não é 
necessária inscrição prévia.

Semana Jurídica
A 1ª Semana Jurídica 
segue até 18 de agosto, 
com palestras sobre 
temas como gestão 
pública, regularização 
fundiária, direito do tra-
balho e violência do-
méstica. O evento é 
gratuito e aber to ao 
público. Mais informa-
ções em nosso site.

Governo Federal
apoio a 2 mil moradias
Após articulação do de-
putado Paulo Alexandre 
Barbosa, o vice-presi-
dente Geraldo Alckmin 
e o ministro Jader Bar-
balho Filho sinalizaram 
apoio ao projeto da 
Prefeitura para construir 
2.018 unidades habi-
tacionais para famílias 
que vivem em palafitas.

Fundamental
O prefeito de Guarujá, 
Farid Madi (Podemos), 
também participou da 
reunião, que aconteceu 
em Brasília. “O apoio de-
cisivo do Deputado Paulo 
Alexandre foi fundamen-
tal para conseguirmos 
essa sinalização positiva 
do vice-presidente para 
detalhar esse projeto tão 
aguardado pelos mo-
radores”, afirmou Madi. 

Micros

O s  n ú m e r o s  d o 
Novo CAGED revelam 
um cenário animador: 
Guarujá lidera a gera-
ção de empregos na 
Baixada Santista, com 
um salto de 1.625% nas 
admissões formais em 
comparação a junho de 
2024. O setor de ser-
viços, especialmente, 
desponta como mo-
tor desse crescimento.

Mais do que estatís-

ticas, esses resultados 
refletem um momento 
em que políticas públi-
cas, investimentos e a 
confiança do mercado 
convergem para criar 
oportunidades e ren-
da. É um avanço que 
precisa ser celebrado, 
mas também mantido.

Estamos no mês de 
agosto e em breve a 
prefeitura sob a gestão 
de Farid Madi apresentará 

seus próprios projetos 
para o orçamento 2026. 

O desafio agora é 
transformar o crescimen-
to pontual em trajetória 
consistente, diversifican-
do setores, qualificando a 
mão de obra e garantindo 
que cada nova vaga re-
presente mais do que um 
número — seja, de fato, 
um passo seguro para o 
desenvolvimento econô-
mico e social da cidade.

O avanço que Guarujá 
precisa manter

Charge da semana

O prefeito de Gua-
rujá, Farid Madi, visto-
riou nesta sexta-feira (8) 
as obras da travessia su-
baquática Santos–Gua-
rujá, iniciadas no dia 5, 
que devem ser conclu-
ídas em julho de 2026. 
O investimento de R$ 
134,7 milhões, realiza-
do pela Sabesp, prevê 
5,56 km de extensão, 
sendo 700 metros de 
tubos submersos, com 
capacidade para au-
mentar em 500 litros 

por segundo o abas-
tecimento da cidade.

A obra beneficiará 
mais de 450 mil mo-
radores e integrará o 
sistema de abasteci-
mento de água de Gua-
rujá ao da Estação de 
Tratamento de Água 
de Cubatão (ETA). A 
diretora regional da 
Sabesp, Olívia Men-
donça, destacou que 
a iniciativa resultará em 
maior segurança hídrica 
e um cenário mais es-

tável para o município.
Farid Madi classifi-

cou o projeto como 
um momento histórico 
e anunciou que a Sa-
besp também atenderá 
a reivindicações da Pre-
feitura, como o forne-
cimento de 2 mil caixas 
d’água e a regularização 
do abastecimento e 
saneamento em áreas 
informais, visando redu-
zir ligações clandestinas 
e ampliar o acesso a 
água tratada e esgoto.

Destaque da semana
 Travessia subaquática garantirá 
segurança hídrica para Guarujá
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO
DEPARTAMENTO DA VELHA GUARDA
Através desta convocamos a todos os membros da Velha Guarda, 
do G.R.C.E.S Mocidade Amazonense, com direito a voto e ser 
votado, habilitados para as inscrições do pleito eleitoral do Biênio 
2025 a 2027 tendo a formação final composta por 16 componentes.

 Presidente (a)
Vice-presidente (a)

Primeiro (a) Secretário (a)
Segundo (a) Secretário (a)
Primeiro (a) Tesoureiro (a)
Segundo (a) Tesoureiro (a)
Primeiro Diretor Musical
Segundo Diretor Musical

Diretor de Eventos
Diretora Feminina

Diretora Social
Primeiro Diretor de Patrimônio
Segundo Diretor de Patrimônio

Conselho Fiscal (03)

Do prazo de inscrições do dia 18/08/2025 a 19/08/2025 das 19:00 
h até às 21:00 h com tolerância de 15 minutos no dia 19/08/25. 
A eleição ocorrerá no dia 21/08/2025(Quinta-feira) entre 19:00 
h e 21:00 h, na Quadra da G.R.C.E.S Mocidade Amazonense. Se 
houver só uma chapa inscrita, será declarada a vencedora. Local: 
Rua Francisco Alves Nº 72. Quadra da Amazonense, no bairro 
Vila Alice, Distrito de Vicente de Carvalho-Guarujá. Obs.: Para 
concorrer e votar é necessário estar em dia com as mensalidades

Leonardo Teixeira - Presidente da Diretoria Executiva

 COMISSÃO ELEITORAL 

Joab José de Oliveira - Presidente
Edmilson José dos Passos - Secretário

Elizete Santos da Silva - Relatora

SIGA-NOS
TAMBÉM
PELO

FACEBOOK!

EstanciaDeGuaruja 0800 0123 000

Alô Comunidade!
Caso queira reportar
algo sobre nossas 
operações, entre

em contato:

De Guarujá

Guarujá é hoje a Cida-
de que mais cresce em 
geração de empregos na 
Baixada Santista. É o que 
revelam os dados do 
Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados 
(Novo CAGED). Em junho 
deste ano, o Município 
registrou 69 admissões 
com car teira assinada, 
contra apenas quatro 
contratações no mesmo 
mês de 2024, um salto 
expressivo de 1.625%.

O avanço se destaca 
principalmente no setor 
de serviços, que saiu de 
29 desligamentos em 
junho de 2024 para 47 
admissões no mesmo 
período de 2025, repre-
sentando crescimento 
de 262,07%. Esses nú-
meros colocam Guaru-
já na liderança regional, 
no ritmo de expansão 

O Auditório da Una-
erp Guarujá recebeu, 
nesta segunda-feira (11), 
a 3ª edição da Cerimônia 
de Outorga de Carteiras 
da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil – Subse-
ção Guarujá, marcando 
oficialmente o início da 
trajetória profissional de 
novos advogados e ad-
vogadas. O momento 
foi de celebração para 
os formandos que con-
quistaram a aprovação 
no exame da Ordem e 
agora passam a exercer 
legalmente a profissão.

A solenidade contou 
com a presença do coor-
denador do curso de Di-
reito e secretário-geral da 
subseção, Prof. Dr. Rodri-
go Fernandes, e da pre-
sidente da OAB Guarujá, 
Roseli Aparecida Costa 
Veiga de Morais, que tam-
bém atua no Escritório de 
Assistência Jurídica (EAJ) 
da Universidade, fortale-
cendo a integração entre 
a formação acadêmica 
e a prática profissional.

De acordo com o Prof. 
Dr. Rodrigo Fernandes, 
o ato de entrega das 

O vereador Walter 
dos Santos (Nego Wal-
ter), do PSB, apresentou 
na Câmara de Guarujá 
indicações e propostas 
voltadas ao for taleci-
mento do emprego e da 
segurança no município. 
Entre elas, destacou a 
sugestão para que a 
Prefeitura se cadastre 
no Programa “Contrata 
Mais Brasil”, do Ministério 
do Empreendedoris-
mo, permitindo que 
microempreendedores 
locais prestem serviços 
ao município com con-
tratos de até R$ 12 mil.

O parlamentar tam-
bém indicou a inclusão, 
no Plano Plurianual (PPA) 
da Secretaria de Segu-
rança, do plano de car-

 Nego Walter indica 
“Programa Contrata 

Mais Brasil” em Guarujá

gos e carreira da Guarda 
Municipal. Além disso, 
protocolou projeto de 
lei para instituir no calen-
dário oficial da cidade o 
Dia Municipal da Ado-
ção, a ser celebrado em 
agosto. As indicações 
foram encaminhadas 
pela Mesa Diretora para 
análise do Executivo.

Guarujá lidera crescimento de 
empregos na Baixada Santista

O avanço se destaca principalmente no setor de
serviços, que saiu de 29 desligamentos em junho de
 2024 para 47 admissões no mesmo período de 2025

Unaerp Guarujá sedia 3ª Cerimônia de 
Outorga das Carteiras da OAB 2025

Momento foi de celebração para os formandos que 
conquistaram a aprovação no exame da Ordem

carteiras simboliza o en-
cerramento de um ciclo 
e o início de outro. “Fui 
professor de muitos des-
ses novos advogados e é 
duplamente gratificante 
recebê-los aqui na Uni-
versidade. Este é o encer-
ramento de um ciclo que 
começa com o ingresso 
na graduação, passa pela 
aprovação no exame da 
OAB e culmina com a 
habilitação profissional.”

A egressa Maiara Bar-
ros dos Santos ressaltou 
a importância de receber 
a carteira profissional na 

mesma instituição onde 
concluiu sua graduação. 
“Sempre sonhei em es-
tudar na Unaerp, e poder 
receber minha carteira 
aqui representa a reali-
zação desse sonho. Foi 
uma trajetória de muita 
dedicação e esforço.”

Gabriel Gustavo dos 
Santos Xavier foi ou-
tro egresso da Unaerp 
Guarujá que recebeu a 
car teirinha da OAB na 
solenidade. Ele destacou 
o desafio e a responsa-
bilidade que acompa-
nham o início da carreira 

na advocacia. “Assumir 
a profissão é um com-
promisso de lutar por 
justiça e contribuir para 
a sociedade. Quero usar 
tudo que aprendi para 
fazer a diferença e honrar 
a confiança que recebi.”

A Unaerp Guarujá re-
força, por meio da parce-
ria com a OAB, seu com-
promisso em formar pro-
fissionais preparados para 
os desafios da advocacia, 
oferecendo suporte à co-
munidade e experiências 
práticas essenciais para 
a formação dos alunos.

do emprego formal.
O  l e v a n t a m e n t o 

também aponta que a 
participação da Baixa-
da Santista no total das 
contratações do Estado 
subiu de 2,31% em junho 
de 2024 para 2,97% em 
junho de 2025. Dentro 

desse cenário, Guaru-
já se consolida como 
protagonista, reforçando 
seu papel como polo 
de oportunidades e de-
senvolvimento econô-
mico no litoral paulista.

“Estamos colhendo 
os frutos de uma gestão 

comprometida com a 
atração de investimentos 
e com políticas públicas 
que geram emprego e 
renda para nossa popu-
lação. Esses índices mos-
tram que Guarujá está no 
caminho certo”, afirmou 
o prefeito Farid Madi.

Divulgação

Divulgação
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Pode o Brasil reagir legalmente 
ao “tarifaço” dos EUA?

O Brasil estuda como 
responder ao aumento 
das tarifas imposto pelos 
Estados Unidos usando 
leis que já existem por 
aqui. Uma das princi-
pais é a chamada Lei da 
Reciprocidade Econô-
mica, criada para que o 
país possa agir quando 
outro governo cria bar-
reiras contra nossos pro-
dutos ou investimentos. 

Na prática, isso signi-
fica que, se um país difi-
cultar a entrada de merca-
dorias brasileiras, o Brasil 
pode fazer o mesmo com 
produtos vindos de lá. 
Como se fosse uma “re-
gra do olho por olho” no 
comércio exterior, como 
uma forma de mostrar 
que o tratamento precisa 
ser equilibrado.

Outra ferramenta pos-
sível está na aplicação 
de medidas provisórias, 
como as chamadas sal-
vaguardas. Elas servem 
para proteger setores da 
economia que estejam 
sofrendo prejuízos sérios 
por causa de importações 
consideradas desleais. É 
como colocar um “freio” 
temporário para dar fôlego 

aos produtores nacionais.
A preocupação dos 

produtores nacionais é 
dupla. Por um lado, eles 
querem que o governo 
reaja para proteger a 
competitividade dos seus 
produtos no exterior, já 
que tarifas altas nos EUA 
podem reduzir as exporta-
ções brasileiras. 

Por outro, eles te-
mem que uma retalia-
ção também encareça 
os equipamentos que o 
Brasil importa dos EUA, 
o que pode aumentar o 
custo de produção por 
aqui. Ou seja, embora 
“responder na mesma 
moeda” pareça justo, o 
efeito colateral pode aca-
bar atingindo justamente 
quem se quer proteger.

Essas ações mostram 
que existem caminhos 
jurídicos para reagir a me-
didas comerciais injustas. 
Não é apenas discurso 
político: há mecanismos 
previstos em lei para que 
o Brasil possa se defender 
e buscar um tratamento 
mais equilibrado nas tro-
cas com outros países.

Fique atento(a) aos 
seus direitos e deveres!

Beatriz Biancato é advogada tributarista em 
Guarujá, com ênfase em Tributação Municipal, 
Autora pela Editora Dialética e Idealizadora

do Projeto gratuito “Tributário Sem Mistério”,
cujo acesso pode ser feito através de

www.tributariosemmisterio.com.br

Na Plastipel você encontra mais de 20.000
itens em uma loja ampla e bem localizada

Av. Ademar de Barros, 1995
Guarujá - (13) 99207-1343
Curta nossas redes sociais

VEM PRA PLASTIPEL

Da Redação

A Escola Estadual Pro-
fessor Emídio José Pinhei-
ro, em Guarujá, viveu um 
momento especial neste 
trimestre com o lançamen-
to da primeira edição do 
jornal escolar produzido 
pelos alunos do 5º ano B. 

A iniciativa, coordena-
da pela professora Dayane 
Oliveira Souza, teve como 
objetivo incentivar a leitu-
ra, a escrita e o domínio 
de diferentes gêneros tex-
tuais, além de fortalecer o 
protagonismo estudantil.

A edição, batizada 
de 5B News, trouxe con-
teúdos variados, como 
entrevistas, reportagens 
sobre eventos e conquis-
tas da escola, campanhas 
de conscientização e até 
poemas. Entre os desta-
ques, a cobertura sobre 
a campanha de preven-
ção à dengue realizada 
pelos próprios alunos.

Outros destaques são 
os resultados da Prova 
Paulista, e a homenagem 
à professora Lídia por sua 
trajetória na educação e 
a conquista do nível Dia-
mante no SARESP 2024, 

Terminam neste do-
mingo (17), as inscrições 
para novas turmas do 
Programa Qualifica SP, 
em Guarujá, que oferece 
cursos profissionalizantes 
gratuitos, voltados para 
jovens de 16 a 24 anos e 
adultos de 25 a 59 anos. 

As aulas são pre-
senciais, com turmas 
de manhã e à tarde. A 
unidade do Sest Senat 
Guarujá foi contempla-
da para esta etapa com 

168 vagas (cinco turmas 
com 30 alunos e uma 
turma com 18 alunos).

São oferecidos os 
cursos de Operador de 
Empilhadeira (74 horas), 
Logística (70 horas) e 
Almoxarife (86 horas), 
Informática (84 horas), 
com aulas realizadas no 
período da tarde das 13h 
às 17 horas, e Inglês (110 
horas) no período da 
manhã, das 9 às 13 horas.

Para realizar as inscri-

ções, os interessados de-
vem acessar o endereço 
www.qualificasp.sp.gov.
br e selecionar o curso 
de acordo com o pro-
grama: Qualifica SP - Meu 
Primeiro Emprego e Qua-
lifica SP – Novo Emprego. 

Clicar em “Inscreva-se” 
e selecionar o Município 
de Guarujá. Em segui-
da clicar em “Inscreva-
se” no curso de Ope-
rador de Empilhadeira, 
Logística ou Almoxarife.

A convocação dos 
selecionados será reali-
zada por e-mail no dia 18 
de agosto, pela Secretaria 
Municipal de Desenvolvi-
mento Econômico e Por-
tuário (Sedep). As aulas 
estão previstas para co-
meçar em 25 de agosto.

Outras informações 
podem ser obtidas junto 
ao Sest Senat Guarujá 
por meio do telefone 
(13) 3308-3250 e What-
sApp (61) 2017-0073.

Programa Qualifica SP  
Inscrições para cursos em Guarujá 

terminam neste domingo (17)

Alunos do 5º ano lançam jornal 
escolar da E.E. Emídio José Pinheiro

que rendeu à escola verba 
para melhorias estruturais.

O trabalho envolveu 
todas as etapas de pro-
dução jornalística — da 
pesquisa à diagramação 
— passando por redação, 
edição, revisão e che-
cagem de informações. 
“Cada texto e reportagem 

aqui publicada é fruto de 
muito empenho, pesquisa 
e colaboração”, desta-
cou a equipe editorial no 
texto de apresentação.

Em contato com a 
nossa redação, a profes-
sora Dayane explicou que 
a experiência vai muito 
além da produção de 
um jornal. “Nosso prin-
cipal objetivo foi traba-
lhar os gêneros textuais 
e incentivar os alunos a 
compreender e produzir 
diferentes formatos de 
texto. Isso é fundamen-

tal para o desenvolvi-
mento das habilidades 
comunicativas”, afirmou.

A repercussão dentro 
da escola foi positiva, e a 
edição já deixa a expec-
tativa para novas publica-
ções. Com criatividade, 
dedicação e espírito de 
equipe, os jovens repór-
teres mostraram que in-
formação e aprendizado 
podem caminhar juntos, 
dando voz aos estudan-
tes e fortalecendo o senti-
mento de pertencimento 
à comunidade escolar.

Alunos do 5º ano B produziram o jornal



Sexta-feira (15)
��17 h às 18h30 - Dançando na Praça 
com o professor Alessandro Juca
�� 18h30 às 19h15 - DJ Flávio 
Borges
��19h15 às 21h15 - Cristian Lano
��21h15 às 21h30 - DJ Flávio Borges
��21h30 às 22h30 - Ricardo Divo

Sábado (16)
��17h às 18h30 - Dançando na 
Praça com o professor Alessandro 
Juca
�� 18h30 às 20h30 - DJ Flávio 
Borges
�� 20h30 às 20h45 – 22h30 às 
22h45 - Batukada 013

Domingo (17)
��17 h às 18h30 - Dançando na Praça 
com o professor Alessandro Juca
��18h30 às 19 h - DJ Flávio Borges
�� 19 h às 20h30 - Marysa & 
Karina
��20h30 – 21 h - DJ Flávio Borges
��21 h – 22h30 - Marysa & Karina

 De Guarujá

Impor tante equi-
pamento voltado ao 
apoio emocional e psi-
cossocial dos servido-
res municipais, a Casa 
de Apoio ao Servidor 
de Guarujá, vem sen-
do reestruturada pela 
Prefeitura, sob coorde-
nação da Secretaria de 
Gestão Administrativa 
(ADM), para oferecer 
um atendimento ainda 
melhor. Desde o iní-
cio do ano, no local 
estão sendo promovi-
das ações educativas 
e encontros temáticos, 
além de atendimentos 
individuais e em grupo, 
com o objetivo de for-
talecer a saúde mental e 
o equilíbrio, de acordo 
com a necessidade de 
cada funcionário. 

Entre os meses de 
janeiro a julho deste 
ano, foram 590 aten-
dimentos individuais 
realizados, além de 
atividades em grupo 
que envolveram cerca 
de 180  participantes. 
Durante os encontros 
temáticos promovidos 
pelo setor, foram abor-
dados assuntos como 
transtornos por uso de 
álcool e outras drogas, 
direitos da pessoa com 
deficiência, cuidados 
com a saúde mental 
e sobre os cuidados 
com os cuidadores, 
além de palestra so-
bre o Dia da Mulher.

As ações desenvol-
vidas visam o fortale-
cimento de vínculos, 
a empatia e a humani-
zação das relações no 
ambiente institucional, 
reforçando a valoriza-
ção do servidor en-
quanto parte essencial 
do serviço público. 

O trabalho é rea-

lizado com base em 
diretrizes técnicas, ga-
rantindo o acompa-
nhamento adequado e 
contínuo àqueles que 
buscam apoio por meio 
do equipamento.

“A Casa de Apoio ao 
Servidor e a nossa Me-
dicina do Trabalho, que 
estão sendo reestrutu-
radas, estão abertas aos 
servidores para qual-
quer necessidade, para 
ajudá-los. Sabemos que 
muitos precisam desse 
apoio”, ressaltou o se-
cretário de Gestão Ad-
ministrativa, Valter Batista. 

“Se o servidor tem 
a saúde mental afetada, 
afeta a saúde em família, 
a qualidade de vida. Es-
tes serviços estão sen-
do estruturados para 
atender a demanda de 
todos os servidores 
da Prefeitura, garantin-
do melhor qualidade 
de vida aos mesmos, 
e consequentemen-
te, resultando em um 
melhor atendimento 
ao munícipe”, finalizou.

OUTROS
SERVIÇOS

A Casa de Apoio ao 
Servidor fica na Avenida 
Presidente Kennedy, 
111, no Jardim Helena 
Maria e funciona das 8 
às 16 horas, de segunda 
a sexta-feira. No local, 
também acontece o 
atendimento do Setor 
de Saúde Ocupacional/
Medicina do Trabalho e 
Setor de Engenharia e 
Segurança do Trabalho. 

Os servidores tam-
bém podem acessar 
os contatos de What-
sApp (13) 3347-1021 
(Casa de Apoio) (13) 
33471020 (Medicina 
do Trabalho) e (13)  
99763-3949 (Segu-
rança do Trabalho).

 Casa de Apoio ao 
Servidor: acolhimento 

emocional e psicossocial
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Em Guarujá, o Centro 
Esportivo Duque de Ca-
xias, o Ginásio Tejeraba 
(Praça Horácio Lafer, s/nº 
- Enseada) será palco do 
campeonato estadual 
Open de Kickboxing, no 
próximo domingo (17), 
às 9 horas. A iniciativa da 
Federação WKS espera 
receber até 1.000 pesso-
as e estará arrecadando 2 
kg de alimentos não pere-
cíveis para o Fundo Social 
de Solidariedade e Pro-
jeto Toda Vida Importa.

O torneio abrange-
rá todas as categorias 
competitivas, desde as 
infantis (até 30 kg) até 
as adultas, com limite de 
84 kg, além das divisões 
juvenis intermediárias (até 
61 kg). Como destaque 
especial, o evento con-
tará com duas apresen-

tações especiais de alu-
nos com Transtorno do 
Espectro Autista (TEA).

O professor Denis 
Incarnato, que coorde-
nará as apresentações 
dos alunos com TEA, 
explicou que será uma 
grande satisfação po-
der realizar o sonho dos 
atletas. “Minhas expec-
tativas são as melhores 
possíveis, pois estarei 
realizando o sonho do 
meu aluno com Transtor-
no de Espectro Autistas”.

Para o organizador 
Caio Folha, da equipe 
Time Folha, o campeona-
to reforça o compromisso 
social de incentivo a soli-
dariedade e a prática da 
modalidade em Guarujá. 
“Além de promover a in-
clusão social, o torneio fo-
menta o desenvolvimento 

Último fim de semana para curtir o 
“Guarujá Julino” na Praça das Bandeiras

Esporte e inclusão

Guarujá espera 1.000 pessoas no 
campeonato estadual de Kickboxing

De Guarujá

A Praça das Bandeiras, 
em Pitangueiras, recebe 
o último fim de sema-
na do “Guarujá Julino 
2025”, que acontece das 
17h às 22h30, de sexta 
(15) a domingo (17). 
A atração conta com 
diversas barracas de co-
midas e bebidas típicas, 
montadas por entidades 
assistenciais de forma 
gratuita, além de DJs, 
apresentações culturais e 
shows com artistas locais.

ARRAIÁ DO GUAIBÊ
O Arraiá do Guaibê, 

também encerra neste 
fim de semana. Entre 
sexta-feira (15) e do-
mingo (17), das 18 às 
23 horas, o local conta 
com parque de diver-
sões, apresentações 
musicais com ar tistas 
locais, além de 20 ten-
das com uma varieda-
de de comidas típicas 
e brincadeiras para as 
crianças. O endereço é 
Avenida Santos Dumont, 
420 – Santo Antônio.

CONFIRA A PROGRAMAÇÃO:

Arraiá do Guaibê, também
encerra neste fim de semana

O SINDICATO DOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS DE GUARUJÁ tem descontos para
seus associados em universidades, escolas, cursos profissionalizantes,

agências de turismo, entre outros. Confira a lista completa de parceiros do 
SINDSERV em: www.sindservguaruja.org.br/desconto-para-associados

do kickboxing em Guarujá 
e em toda a Baixada San-
tista, fortalecendo a prá-
tica esportiva e a forma-
ção de atletas”, finalizou.

Serão entregues me-
dalhas e troféus para os 
vencedores, incluindo 

cinturões para as lutas 
principais. Além disso, 
estarão classificados para 
a Etapa Brasil da Federa-
ção WKS, um campeo-
nato a nível nacional que 
acontecerá em dezem-
bro, em local a definir.

Evento terá apresentações de alunos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Divulgação

Divulgação



OFICINA DE
HAMBURGER

A sexta-feira marcou o 
início dessa jornada gas-
tronômica com a primeira 
oficina de hamburger de 
pais e filhos do Jequitimar 
Hotel. A expectativa era 
alta, e o resultado supe-
rou todas as projeções. 

O evento foi um su-
cesso estrondoso, com 
a participação de de-
zenas de pais e seus 
filhos, todos ansiosos 
para aprender os segre-
dos do hambúrguer. A 
energia era contagiante, 
e ver a interação entre 
pais e filhos, o brilho nos 
olhos de cada um ao ma-
nusear as carnes, foi algo 
realmente gratificante. 

A ideia principal foi 
uma apresentação inicial, 
onde eu pudesse ensinar 
sobre qual a melhor carne 
para moer, quais as técni-
cas ideais para seu burger 
não desmanchar na grelha, 
como modelar e suges-
tões para a montagem.  

Depois de formular 
a ideia, foi a hora da 
apresentação. Olhares 
atentos e curiosos, me 
motivaram ainda mais 
para compartilhar meu 
conhecimento e paixão 
com uma plateia tão en-
gajada, foi um privilégio. 

A of ic ina não fo i 

apenas sobre técnicas 
culinárias, foi sobre criar 
memórias, fortalecer la-
ços, interagir e, claro, 
saborear o processo de 
cozinhar juntos. O cheiro 
da fumaça, o som da car-
ne na grelha e as risadas 
preencheram o ambiente, 
transformando a expe-
riência em algo verda-
deiramente memorável 
para todos os presentes. 

As dicas valiosas e 
sugestões de monta-
gens dos Burgers anima-
ram a turma que com 
muita dedicação foi até 
o final, onde tivemos 
um sorteio de brindes 
para os par ticipantes. 

EXPERIÊNCIAS
EXCLUSIVAS

O sábado segu iu 
conforme o planejado, 
muita atividade para os 
filhos e experiências das 
mais diversas possíveis 
para os pais, além de um 
tratamento no SPA Je-
quitmar with L´Occitane 
chamado Força Zen.

Ainda fomos agracia-
dos com um bate papo 
incrível sobre harmoniza-
ção de charutos e destila-
dos com André Caruso e 
Johnnie Walker Blue Label. 

Dessa vez como es-
pectador, posso dizer 
que vivi os dois lados 

da experiência, e como 
o André conduziu bem 
a conversa, desmistificar, 
democratizar o charuto, 
e ainda conseguir dar 
dicas valiosas, trouxeram 
a sensação de um papo 
completo. Pude degustar 
além de um bom charuto, 
um bom uísque, harmoni-
zar com chocolates e ain-
da participar de sorteios. 

ALMOÇO DE
DIA DOS PAIS

O ponto alto do fim 
de semana foi, sem dú-
vida, o Almoço de Dia 
dos Pais, um verdadeiro 
banquete de churrascos 
e defumados, além de 
um “buffet” completo. O 
Jequitimar Hotel se trans-
formou em um paraíso 
para os amantes da carne, 
com estações repletas de 
cortes suculentos. 

Desde o c láss ico 
chur rasco bras i le i ro 
com Picanha, Fraldinha 
e Ancho, até as técni-
cas mais elaboradas do 
“American Barbecue”. 

A variedade era im-
pressionante: as “Beef Ribs” 
(costelas bovinas defuma-
das) que desmanchavam 
na boca, “Brisket” (peito 
bovino defumado) com 
o “bark” (aquela crostinha 
preta perfeita riquíssima 
em sabor) e as “Pork Ribs” 
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No Jequitimar Hotel, o Dia dos Pais é
uma experiência sensorial completa

Burguer, Churrasco e American BBQ

Fala galera louca por 
churrasco, eu sou o 
Paizão e este aqui é 

sim o nosso querido Ca-
nal Barbaecue, diferente 
do YouTube na sua forma 
de falar com vocês, po-
rém com a mesma essên-
cia e paixão, continuamos 
loucos por churrasco. 

E por falar em churras-
co, hoje gostaria de falar 
sobre o Dia dos Pais, que 
é sempre uma data espe-
cial, um momento para 
celebrar a figura paterna e, 
para muitos, desfrutar de 
um merecido descanso. 

Para mim, no entanto, 
estes últimos dois Dias 
dos Pais foram um pouco 
diferentes. Em especial 
desta vez, mergulhei de 
cabeça em uma experi-
ência gastronômica ines-
quecível no luxuoso Je-
quitimar Hotel, onde tive 
o prazer de desfrutar de 
um final de semana com 
minha família a convite do 
hotel, ministrar a primeira 
oficina de pais e filhos e 
participar do grandioso 
almoço de Dia dos Pais. 

Foi um fim de semana 
de muito trabalho, mas 
também de imensa satis-
fação e, acima de tudo, 
de muita comida boa! 

(costela suína defumada 
com molho bbq) que fa-
ziam jus ao título da matéria. 

A atmosfera era de 
festa, com famílias reuni-
das, celebrando e des-
frutando de cada mor-
dida. A qualidade dos 
ingredientes, a técnica 
impecável e o ambiente 
acolhedor do Jequitimar 
criaram uma experiência 
sensorial completa, que 
ia muito além do paladar. 
Era um festival para os 
olhos, para o olfato e, prin-
cipalmente, para a alma. 

CELEBRAÇÃO
SEM IGUAL

Trabalhar no Dia dos 
Pais pela segunda vez 
consecutiva pode pa-
recer um sacrifício para 
alguns, mas para mim, 
foi uma celebração. Ver 

a alegria nos rostos dos 
pais e filhos, a satisfa-
ção de um trabalho bem 
feito e a oportunidade 
de compartilhar minha 
paixão pela gastrono-
mia em um ambiente tão 
grandioso como o Je-
quitimar Hotel, fez cada 
minuto valer a pena. 

Foi um fim de semana 
que reforçou a ideia de 
que a comida é muito mais 
do que apenas alimento, 
é um elo, uma forma de 
expressar carinho, de 
reunir pessoas e de criar 
memórias duradouras. 

O Jequitimar Hotel, 
com sua estrutura im-
pecável e sua equipe 
dedicada, proporcionou 
o cenário perfeito para 
essa experiência. Saí de 
lá com a certeza de que 
o Dia dos Pais, com seus 
hambúrgueres, churras-
cos e American BBQ, 
foi, de fato, uma experi-
ência sensorial comple-
ta, e mal posso esperar 
pelas próximas opor-
tunidades de levar essa 
paixão a mais pessoas.

Se gostou, não esque-
ça de seguir nosso Insta-
gram e Canal no YouTube!

Nos vemos em breve, 
bons churrascos!
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Menopausa sem tabu: um papo necessário

Sabe o que eu per-
cebi conversando com 
minhas amigas? A me-
nopausa não é o fim 
da feminil idade nem 
da vida sexual. É ape-
nas uma nova fase — e 
como toda mudança, 
pede adaptação, in-
formação e cuidado. 
Precisamos falar sobre 
isso sem medo, por-
que saúde da mulher 
também é assunto de 
saúde pública. Dados da 
Empresa Bra-
sileira de Ser-
viços Hospi-
talares (Ebserh) 
mostram que a meno-
pausa precoce afeta 
cerca de 5,5% das bra-
sileiras — o que significa 
milhões de mulheres 
precisando de apoio.
Se eu tivesse que re-

O tempo passa, a vida 
segue, e a gente, 

que está sempre ligada 
no ritmo da música e nas 
cores da vida, de repente 
se depara com uma nova 
fase. Conversando com 
minhas amigas percebi 
que todas nós — na casa 
dos 45, 50 anos — está-
vamos falando do mesmo 
assunto: a menopausa 
está batendo à porta.

Eu, com 49 anos, sei 
que não tem mais como 
fugir. Mas o que me cha-
mou atenção foi perce-
ber quanta desinforma-

ção ainda existe sobre 
um tema tão natural na 
vida de qualquer mulher.

Segundo a Associa-
ção Paulista de Medici-
na (APM), a menopausa 
natural no Brasil costuma 
acontecer entre os 48 e 
51 anos, quando a mens-
truação para de vez — ou 
seja, 12 meses seguidos 
sem nenhum sinal do ciclo.

Mas antes disso vem 
a tal perimenopausa, 
essa fase de transição 
que pode durar anos e 
mexe com tudo: hormô-
nios, humor, corpo, pele, 

sono e até paciência.
Um estudo do Institu-

to de Longevidade mos-
tra que 75% das mulheres 
brasileiras nessa faixa etá-

ria já estão na perimeno-
pausa ou na pós-meno-
pausa. E não é exagero: 
82% sentem sintomas 
que atrapalham o coti-

diano, segundo pesquisa 
da Astellas Farma Brasil. 

As famosas ondas de 
calor (os fogachos), o 
suor noturno e o res-
secamento vaginal são 
os mais comentados, 
mas os sintomas emo-
cionais também pesam 
— 72% relatam altera-
ções de humor logo no 
início dessa fase, como 
ansiedade, irritabilidade 
e dificuldade para dormir.

O que mais assusta é 
saber que, apesar de tudo 
isso, 65% das mulheres 
ainda consideram a me-

nopausa um tabu. E 66% 
sentem que seus sintomas 
não são levados a sério. 

E a situação é ain-
da pior, quando dados 
apontam que apenas 
metade das mulheres 
que poderiam se bene-
ficiar de tratamento faz 
algum tipo de acompa-
nhamento, e a terapia 
hormonal é prescrita para 
só 12,5% das mulhe-
res na América Latina, 
de acordo com dados 
citados pela Biblioteca 
Virtual em Saúde (BVS) 
do Ministério da Saúde.

A boa notícia é que 
existem várias opções 
para cuidar da saúde e 

da qualidade de vida. 
A terapia de reposição 
hormonal (TRH) é o tra-

Além dos tratamentos 
médicos, pequenas mu-
danças fazem diferença:
�� alimentação rica em 
cálcio e vitamina D,
��exercícios físicos regu-
lares (musculação, pilates, 
caminhada),
��sono de qualidade,
��menos álcool e cigarro.

Alimentos como a 
soja, que contém fitoes-
trógenos, podem trazer 
alívio para algumas mu-
lheres. A fitoterapia, com 
plantas como a Cimicifu-
ga racemosa, também é 
uma opção — sempre 

O que fazer com tudo isso?
tamento mais eficaz para 
aliviar os sintomas fortes 
e prevenir osteoporose, 
mas precisa ser avalia-
da caso a caso pelo gi-
necologista, já que não 
é indicada para todas.

Para quem não pode 
ou não quer usar hor-
mônios, há alternativas 
seguras: antidepressivos 
em doses baixas, medi-
camentos como a gaba-
pentina para controlar os 
fogachos, e tratamentos 
locais (cremes e anéis 
vaginais de estrogênio) 
para o ressecamento.

Mudanças simples que ajudam
com orientação médica.

Não podemos esque-
cer da mente: terapias 
como a cognitivo-com-
portamental são ótimas 

para lidar com ansiedade 
e mudanças de humor. 
Afinal, a menopausa não 
é só biológica, é tam-
bém emocional e social.

Uma fase de 
transformação,

não de fim!
sumir tudo em uma fra-
se, seria: não encare a 
menopausa como um 
problema, mas como 
um chamado para cuidar 
mais de você mesma.

Converse com seu 
médico, faça exames, 
troque experiências. 
Informação boa afas-
ta o medo — e traz 
qua l idade de v ida.



 
CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO 
CENTRO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL CAMP GUARUJÁ 

 
Guarujá-SP., 15 de agosto de 2025. 
 
Senhores Associados: 
Na qualidade de Diretor Presidente da Entidade, obedecendo às normas do Estatuto do CENTRO DE FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL CAMP GUARUJA situado à Av. Adriano dias dos Santos n.º 700 – Vicente de Carvalho, na cidade 
de Guarujá, Estado de São Paulo, convoca V. S.ª, para participar da Assembleia Geral Ordinária a realizar-se no dia  
25 de agosto de 2025, às 15:00 horas,  com apresentação da maioria absoluta dos associados e, em segunda 
convocação as 15:30 horas com o número de presentes conforme prescreve o Artigo 23 do Estatuto a fim de 
deliberarem sobre os temas a que se referem os incisos III e V do artigo 20 do mesmo Estatuto, com a seguinte 
ordem do dia: 
1. Composição da Mesa Diretiva; 
2. Leitura e aprovação da Ata da reunião anterior; 
3. Aprovar e reconhecer o plano de carreira e salários desenvolvido para a Entidade, com as seguintes alterações do 
Estatuto Social:  
3.1 - Inclusão do inciso IX ao artigo 9º do Estatuto Social, para que conste: Artigo 9º. O CAMP GUARUJÁ 
caracteriza-se por: IX- instituir, utilizar, reconhecer e fazer cumprir o PSC – Plano de Salários e Carreira do CAMP 
Guarujá, mormente pela criação do cargo de Diretor Executivo e suas atribuições junto aos órgãos de representação 
da Entidade, possibilitando a todos os seus colaboradores o mais amplo, claro e irrestrito acesso ao seu conteúdo;  
3.2 – alterar o art. 20 de “Artigo 20. São atribuições privativas da Assembleia Geral: I- eleger os membros da 
Diretoria, Conselho Fiscal; II- destituir os membros da Diretoria, Conselho Fiscal; IX- decidir sobre a conveniência de 
alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;” Para: “Artigo 20. São atribuições privativas da 
Assembleia Geral: I- eleger os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e do Diretor Executivo; II- destituir os membros 
da Diretoria, Conselho Fiscal e do Diretor Executivo; Para “IX- decidir sobre a conveniência de alienar, transigir, 
hipotecar ou permutar bens patrimoniais imóveis”; 
3.3 - inclusão do inciso XIV ao art. 36º do Estatuto Social, para que conste: Artigo 36.  São atribuições do Diretor 
Presidente: “XIV – decidir, em conjunto e com anuência do Diretor Financeiro e do Diretor de Patrimônio, sem a 
necessidade de aval da assembleia, sobre a conveniência de alienar, vender, transigir, hipotecar ou permutar bens 
patrimoniais móveis, automóveis e semoventes pertencentes ao patrimônio da Entidade, representando a esta em 
quaisquer órgãos nos quais sejam necessários para a realização do negócio jurídico pretendido; 
3.4 - Inclusão do inciso XIV ao artigo 40º do Estatuto Social, para que conste: Artigo 40. Compete ao Primeiro Diretor 
Financeiro: XIV – solicitar cartão de crédito, em nome do CAMP Guarujá, junto à instituição bancária com a qual a 
Entidade tenha relação ou manifeste interesse na aquisição, cabendo a este a fiscalização e a orientação pelo uso do 
mesmo.” 
3.5 - Inclusão dos parágrafos primeiro e segundo ao artigo 43º do Estatuto Social, para que conste: “Artigo 43. Dada 
à complexidade das ações desenvolvidas e ampla regulamentação técnica, é facultada à Diretoria a contratação de 
serviços de assessoria e consultoria. 
Parágrafo Primeiro – Que, devido à complexidade das ações desenvolvidas, ampla representatividade no âmbito 
municipal, estadual e federal, é instituído e reconhecido, através do plano de salário e carreiras o cargo de Diretor 
Executivo do CAMP GUARUJÁ, de natureza remunerada e que compõe o quadro de funcionários da Entidade e que 
atuará de forma direita e subordinado à DIRETORIA. 
Parágrafo Segundo: São atribuições do Diretor Executivo: 
I – representar o CAMP GUARUJÁ perante terceiros, ativa e passiva, judicial ou extrajudicialmente, podendo para 
tanto delegar poderes específicos; 
II – assinar todos e quaisquer documentos expedidos pela Diretoria; 
III – representar a Diretoria; 
IV – convocar o Conselho Fiscal para reuniões em conjunto com a Diretora; 
V – promover e acompanhar a execução do plano de ação; 
VI – movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as contas bancárias e aplicações financeiras do CAMP 
GUARUJÁ; 
VII – autorizar despesas e pagamentos, segundo o que dispuser as normas internas;  
VIII – celebrar convênios, contratos, termos de ajuste, termos de cooperação e demais formas de atuação em 
conjunto com o Poder Público ou a Iniciativa Privada, assinando os respectivos instrumentos ou nomeando para essa 
tarefa procurador com poderes específicos; 
IX – nomear procuradores com poderes específicos, respeitados os limites de suas atribuições; 
X – abrir, rubricar e encerrar os livros do CAMP GUARUJÁ; 
XI – cumprir e fazer cumprir as disposições do Estatuto Social, Regimento Interno e demais normas internas do 
CAMP GUARUJÁ; 
XII – apreciar e resolver, quando urgentes, assuntos de competência da Diretoria, ad referendum de seus membros; 
XIII – ser o responsável pela gestão estratégica e operacional da entidade, gerenciamento do funcionamento geral, 
das gerências e das equipes; 
XIV - representar oficialmente a entidade em âmbito municipal, estadual e federal, participando de conselhos, fóruns, 
reuniões com órgãos públicos e empresas privadas e aparições em mídias; 
XV - representar a entidade no Conselho de Direitos da Criança e do Adolescente, Conselho de Assistência Social, 
bem como em suas comissões; 
XVI - articular ações junto Ministério de Trabalho Regional e demais órgãos de Proteção e apoio aos direitos da 
criança e do adolescente e setores públicos; 
XVII - participar de reuniões e prestar contas à diretoria sempre que for convocado; 
XVIII – analisar resultados apresentados pelas gerências e o cumprimento de metas; 
XIX – responsável pela estruturação da Entidade no cumprimento dos objetivos estatutários e de sustentabilidade, 
seguindo legislações e orientações da diretoria; 
XX - acompanhar processos de auditoria interna e externa; 
XXI - articular com empresas públicas e privadas visando à prospecção de novas vagas de socioaprendizagem, 
parcerias e captação de recursos; 
XXII - responsável por fortalecer a imagem institucional e ampliar a rede de relacionamentos estratégicos, além de 
apoio jurídico quando necessário. 
3.6 – alterar o art. 60 de “Artigo 60. O CAMP GUARUJÁ adotará práticas contábeis que garantam a exatidão, 
transparência e licitude de sua contabilidade e manterá escrituração de suas receitas e despesas em livros revestidos 
de formalidades capazes de assegurar sua exatidão, que ficarão a disposição para análise de qualquer cidadã ou 
cidadão interessado” Para “Artigo 60. O CAMP GUARUJÁ adotará práticas contábeis que garantam a exatidão, 
transparência e licitude de sua contabilidade e manterá escrituração de suas receitas e despesas em livros revestidos 
de formalidades capazes de assegurar sua exatidão, de acordo com os princípios fundamentais de contabilidade e 
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, que ficarão a disposição para análise de qualquer cidadã ou cidadão 
interessado. 
Ressaltamos a necessidade do comparecimento de V.Sª, em razão da importância dos itens a serem apreciados. 
Informamos, ainda, que V.S.ª poderá fazer-se representar por instrumento particular de procuração. 
Comunicamos que os assuntos ou encargos deliberados e resolvidos nesta Assembleia, obrigam a todos os 
associados, mesmo ausentes. 
 
Atenciosamente, 
 

Rodrigo Moreira Lima 
Diretor - Presidente 
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Seminário debate impacto 
do Tecon 10 na Baixada

Da Redação

O LIDE Litoral Paulista 
realiza, no próximo dia 
18 de agosto, das 8h às 
12h, o seminário “Tecon 
10 – Impacto Econômico 
e Logístico para a Baixa-
da Santista”, no Parque 
Tecnológico de Santos 
(Rua Henrique Porchat, 47 
– Vila Nova, Santos/SP). 

O encontro reunirá 
autoridades, juristas e es-
pecialistas para discutir os 
desafios e oportunidades 
relacionados ao novo 
terminal de contêineres, 
abordando desde cri-
térios de viabilidade até 
repercussões jurídicas e 
econômicas para a região.

A  a b e r t u r a  s e r á 
conduzida por Benja-
min Zymler, ministro do 
Tribunal de Contas da 
União (TCU), que apre-
sentará o tema “Critérios 
para Avaliação dos Es-
tudos de Viabilidade”. 

Com ampla expe-
riência na fiscalização 
de políticas públicas e 
análise de projetos de 
grande porte, Zymler é 
referência nacional na 
avaliação técnica e regula-
tória de investimentos es-
tratégicos para o desen-
volvimento econômico.

Na sequência, o Painel 
I abordará os “Aspectos 
Jurídicos que Impactam 
no Tecon 10”, com pa-
lestra do desembargador 
Celso Peel (TRT-SP) e par-
ticipação dos debate-

Nesta sexta-feira (15), 
a Secretaria Municipal 
de Direitos Humanos 
e Cidadania (Sedhuci), 
em parceria com a Or-
dem dos Advogados 
do Brasil (OAB) - sub-
seção Guarujá, lança-
rá uma campanha de 
conscientização para 
combater o racismo e 
a injúria racial. A inicia-
tiva busca informar a 
população sobre os di-
reitos das vítimas e a im-
portância da denúncia.

Com o lema “Racis-
mo é Crime. A Vítima 
Tem Direitos!”, a cam-
panha incentiva as víti-

mas a não se calarem. 
Para denunciar e buscar 
apoio jurídico, a popu-
lação pode procurar a 
Defensoria Pública do 
Guarujá pelo telefone 
(13) 2101-9000 ou li-
gar para o Disque 100 
- Direitos Humanos.

A campanha destaca 
a Lei nº 14.532/2023, 
que atualiza a Lei nº 
7.716/1989, equiparan-
do a injúria racial ao cri-
me de racismo. A nova 
legislação, em seu Artigo 
20-D, garante o direito à 
assistência jurídica inte-
gral e gratuita para todas 
as vítimas de crimes ra-

ciais, com acompanha-
mento de advogado(a) 
o u  d e f e n s o r ( a ) 
público(a) em todas 
as fases do processo, 
seja ele civil ou criminal.

A Comissão da Igual-
dade Racial da OAB 
Guarujá, por sua vez, 
reforça o compromisso 
com a dignidade, a jus-
tiça e a equidade, enfa-
tizando que é dever do 
Estado oferecer acolhi-
mento, orientação e su-
porte jurídico às vítimas 
de racismo, ressaltando 
que a justiça começa 
com a informação e se 
consolida com a ação.

Prefeitura e OAB Guarujá lançam 
campanha de combate ao racismo

Impacto econômico e logístico do
Tecon 10 será o tema do seminário 

promovido pelo LIDE Litoral Paulista

Reprodução

dores Fernando Akaoui 
(Desembargador do TJ-
SP) e Marcelo Sammar-
co, advogado especia-
lista em direito marítimo, 
portuário e regulatório.

O Painel II será focado 
nos “Impactos Econômi-
cos e Desenvolvimento 
Regional”, conduzido 
pelo deputado federal 
Paulo Alexandre Barbosa, 
com a participação da de-
putada estadual Solange 
Freitas como debatedora.

Completam a progra-
mação os especialistas 
Danilo Veras, vice-presi-
dente de Políticas Regu-
latórias para a América 
Latina da A.P. Moller-Ma-
ersk; Luís Montenegro, 
especialista em enge-
nharia de transportes da 
Neowise Consultoria; e 
Adalberto Vasconcelos, 
CEO da ASV Infra Partners.

O seminário LIDE (or-
ganização de l íderes 
empresariais da América 

Latina), é destinado a 
empresários, lideranças 
políticas, autoridades 
portuárias, operadores 
logísticos e demais in-
teressados no futuro da 
infraestrutura e da eco-
nomia da Baixada Santista.

“Ao promover este se-
minário sobre o Tecon 10, 
o LIDE Litoral Paulista refor-
ça seu papel de fomentar 
debates estratégicos que 
impactam diretamente o 
desenvolvimento eco-
nômico e logístico da 
Baixada Santista. Reunir 
autoridades, juristas e 
especialistas para dis-
cutir viabilidade, aspec-
tos jurídicos e impactos 
econômicos desse novo 
terminal é essencial para 
que a região esteja pre-
parada para aproveitar 
as oportunidades e en-
frentar os desafios que 
esse projeto trará”, afirma 
Jarbas Marques, Presiden-
te do Lide Litoral Paulista.
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Adriana Chiuso recebe amigos
para comemorar seu aniversário

Miguel Elias Branco e sua esposa, a 
aniversariante Adriana Chiuso reuniram 

amigos para comemorar seu aniversário, 
num ambiente cheio de carinho, muita 
conversa boa, gargalhadas e histórias 

para recordar. Foi uma noite deliciosa com 
amigos e de momentos felizes. Parabéns!  Rafaela Chiuso, a tia Adriana Chiuso e Giulia Chiuso

Major Eduardo 
Stopatto 

Adriana Chiuso e o chef Albin,
responsável pela deliciosa paellaCoronel Jailson Oliveira e Patrícia Cunha  

Chef Albin e sua esposa Simone Vieira 

Gustavo Neubauer e Luiza Lemos

Sandro Soares e Andréia Lisboa  
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Grupo Vivência de Bertioga tem nova presidente

A nova presidente do Grupo de 
Convivência de Bertioga, Maria Olivia 

Carnavalle Orantes, assumiu oficialmente 
o cargo, comprometendo-se a dar 

continuidade às ações que fortalecem 
a união e o bem estar da comunidade. 

Em seu discurso, destacou a importância 
da participação de todos e o espírito de 

cooperação que caracteriza o grupo

Valéria Martinelli e Adriana Hauschildt  

O empresário José Righ e Roseli Righ 

O empresário Paulo Gomes e Lucilia Goulart

A primeira-dama de Bertioga, Adriana Vilares,
o prefeito de Bertioga, Marcelo Vilares e o secretário

de Obras e Habitação de Bertioga, Luiz Carlos Rachid

O mestre de cerimônia,
conceituado palestrante,

Pacifico Junior com 
sua admirável oratória 

fez o clima mais 
descontraído e feliz. 

Parabéns!

A vice-presidente do Grupo Vivência, 
Lucineide Rachid, há 17 anos desenvolve 
uma história de dedicação, inspiração e 

liderança de serviço social. Na foto, com a 
vice-prefeita de Bertioga, Lucilia Goulart

O presidente da Câmara Municipal
de Bertioga, Taciano Goulart e a

vereadora que desenvolve um bonito 
trabalho na cidade, Elizângela Pedroso
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